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Medidas BNDES

Fundamentalmente se trata de quatro medidas abordadas pelo BNDES, com injecéo
de liquidez de 55 bilhdes, e alcangam todos os setores da economia (empresas e
pessoas fisicas):

* R$ 20 bi de transferéncia de recursos PIS/Pasep para o FGTS, possibilitando o
resgate quando disponivel ao trabalhador.

* Refinanciamento/Suspensao do fluxo de pagamentos para operacdes diretas com
o BNDES.

- Empresas com empréstimos no BNDES e com situagéo cadastral estavel:

- suspensao integral de juros por 6 meses,

- valor capitalizado no final das parcelas,

- manutengao do prazo total, e

- limitag&o ao minimo legal.

Objetivo: alivio de caixa para as empresas brasileiras.

* Refinanciamento/Suspensao do fluxo de pagamentos para operagdes indiretas
com o BNDES (repasse via agentes financeiros).

- Pequenas e médias empresas com situagdo cadastral estavel que receberam
empréstimos do BNDES:

—6 meses sem pagarjuros,

— Saldo capitalizado no prazo remanescente da divida, e

—Manutengao do prazo total.

Objetivo: alivio de caixa para as empresas.

* Capital de giro/Micro, pequenas e médias empresas.

- Ampliacao de crédito para micro, pequenas e médias empresas.
- Desde micro até R$ 300 milhdes de faturamento anual,

- Caréncia de até 24 meses, prazo total de até 60 meses,

- Limite por cliente: R$ 70 milhdes, e

- Empresa néo precisa especificar destinagéo dos recursos.




Medidas Trabalhistas

Informamos que na data de ontem (22/03/2020) foi editada pelo Presidente da
Republica a Medida Provisoéria n® 927/2020, que dispde acerca de medidas
trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos empregadores para preservagédo do
emprego, e consequente enfretamento do estado de calamidade reconhecido pelo
Decreto Legislativo n® 06, de 20/03/2020, em raz&o da pandemia do CORONAVIRUS
(Covid-19).

Assim, servimo-nos do presente para destacar as seguintes medidas divulgadas na
Medida Proviséria, no combate aos efeitos da crise gerada pela pandemia:

O empregado e empregador poderio celebrar acordo individual por escrito, para fins
de manter a relacdo empregaticia, e consequentemente implementar algumas
medidas, conforme abaixo mencionadas, as quais inclusive vao se sobrepor aos
demais instrumentos normativos, legais e negociais, em razdo do estado de
calamidade que nos deparamos, devendo-se, todavia, respeitar os preceitos e
limites estabelecidos na Constituicao Federal.

Seguem as medidas que podem ser adotadas pelo empregador, nos termos da
Medida Provisérian®927/2020:

(i) teletrabalho ou “home office” (ou seja, aquele trabalho que n&o é realizado de
forma presencial, podendo ser executado em casa):

Nesse caso, o empregador podera alterar automaticamente o regime presencial para
o teletrabalho, e a determinagdo ao retorno ao regime de trabalho presencial
independera de acordos individuais e coletivos, dispensado inclusive o prévio
registro da alteragao do contrato de trabalho devido a pandemia.

Todavia, o empregado devera ser notificado pelo empregador, com antecedéncia de
no minimo 48 horas, por escrito ou por outro meio eletrénico, quanto a alteracao da
modalidade do contrato presencial para o teletrabalho.

As disposi¢cdes acerca da responsabilidade quanto a aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento de equipamentos tecnoldgicos para a adequada prestacdo dos
servigcos, bem como o reembolso das despesas que vierem a ser arcadas pelo
empregado, devem constar em contrato por escrito, a ser elaborado no prazo de 30
dias, contados da mudanca do regime de trabalho.

N&o possuindo o empregado equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura
necessaria e adequada a prestacéo do teletrabalho, o empregador podera fornecer
0s equipamentos em regime de comodato, inclusive pagar por servicos de
infraestrutura, sem caracterizar verba de natureza salarial.

E, na impossibilidade de ado¢do do regime de comodato, o periodo de jornada
normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposicdo da
empresa, sendo que o tempo de uso de aplicativos e comunicagao fora dajornada de
trabalho do empregado n&o se constituira tempo a disposi¢édo, salvo se houver
previsdo em acordo individual ou coletivo.

A adocao desse regime de trabalho também €& permitida para estagiarios e
aprendizes.




(i) antecipagéo de férias individuais:

O comunicado da antecipacgao de férias devera ser realizado no prazo minimo de 48
horas, por escrito ou por meio eletrénico, com aindica¢ao do periodo de gozo.

N&o podendo as férias serem gozadas em periodo inferior a 5 dias corridos, e por ato
do empregador poderdo ser concedidas, mesmo que nao tenha transcorrido o
periodo aquisitivo. Inclusive, podera ser negociada entre empregado e empregador,
mediante acordo individual por escrito a antecipagéo de periodos futuros de férias.

Deve-se priorizar a concessédo de férias, individuais e coletivas, para aqueles
empregados enquadrados como grupo de risco do Coronavirus (covid-19).

No caso de empregados da area da saude ou aqueles que desempenham atividades
essenciais, o empregador podera suspender as férias ou licen¢as ndo remuneradas,
mediante comunicacdo ao empregado, por escrito ou por meio eletrbnico, com
antecedénciade 48 horas.

Quanto ao adicional de um terco de férias, o empregador pode optar pela realizagéo
de tal pagamento, apds a sua concessao, até a data em que é devida a gratificagédo
natalina. E a quitacao das férias podera ser feita até o 5° dia util do més subsequente
aoinicio do gozo das férias.

Eventual pedido de conversao de um terco de férias em abono pecuniario, esta
sujeito a concordancia do empregador.

No caso de dispensa, o empregador devera pagar as verbas rescisorias e as férias
nao adimplidas.

(iii) concesséao de férias coletivas:

Podera o empregado conceder férias coletivas, notificando os empregados com
antecedéncia minima de 48 horas, nido se aplicando o limite maximo de periodos
anuais e nem o limite de dias corridos previstos na CLT.

Dispensada a comunicacgao prévia ao 6rgao local do Ministério da Economia e aos
Sindicatos.

(iv) aproveitamento e a antecipagéo de feriados:

Podera o empregador antecipar o gozo de feriados n&o religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais, desde que notificados o conjunto de empregados
beneficiados, com antecedéncia de 48 horas, e indicagédo expressa dos feriados
aproveitados.

Referidos feriados poderao ser utilizados para compensacéo de saldo em banco de
horas, todavia, para o aproveitamento de feriado é necessaria a concordancia do
empregado, através de acordo individual por escrito.

(v) banco de horas:

Durante o estado de calamidade publica, fica autorizada a interrupgéo das atividades
pelo empregador, com a constituicdo de regime especial de compensacéo de
jornada, por meio de banco de horas, que sera estabelecido por meio de acordo
individual ou coletivo, sendo que a compensacéo podera ser realizada em até 18
meses contados da data de encerramento do estado de calamidade publica.

A compensacdo do periodo interrompido podera ser realizada através de
prorrogacao de jornada em até duas horas, ndo podendo exceder, entretanto, o limite
de dez horas diérias.

A compensacédo podera ser determinada pelo empregador, independentemente de
convencao coletiva ou acordo individual de trabalho.




(vi) suspenséo de exigéncias administrativas em segurancga e saude no trabalho:

Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a obrigatoriedade da
realizacao dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto os
exames demissionais, que podem ser dispensados caso 0 exame ocupacional mais
recente tenha sido realizado a menos de 180 dias.

Os referidos exames ocupacionais, clinicos e complementares devem ser realizados
no prazo de sessenta dias, contados da data do fim do estado de calamidade publica.

Caso o médico coordenador do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional), entenda que a prorrogagéo represente risco a saude do empregado, o
mesmo indicara ao empregador a necessidade de sua realizagao.

Fica suspenso, ainda, durante o estado de calamidade publica, a realizacdo de
treinamentos periodicos e eventuais dos empregados, previstos nas normas
regulamentadoras de seguranga e saude do trabalho.

Os treinamentos serao realizados no prazo de 90 dias contados do encerramento do
estado de calamidade publica.

Os referidos treinamentos podem ser realizados na modalidade de ensino a
distancia, sendo que cabe ao empregador analise dos conteudos praticos a fim de
garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

As comissbes internas de prevengdo de acidentes poderdo ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais poderao
Ser suspensos.

(vii) direcionamento do trabalhador para qualificagdo — MEDIDA REVOGADA POR
ATO PRESIDENCIAL

O contrato de trabalho podera ser suspenso pelo prazo de até 4 meses, para fins de
participacao do empregado em curso ou programa de qualificagao profissional néo
presencial, que pode ser oferecido diretamente pelo empregador ou por entidades
responsaveis pela qualificagdo, com duragéo no periodo da suspensao contratual.

Asuspenséo independe de acordo ou convencgéo coletiva, podendo ser estabelecida
de forma individual com o empregado ou grupo de empregados, observando-se
apenas o registro em CTPS fisica ou eletronica.

Durante a suspensao podera o empregador conceder uma ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, cujo valor sera livremente ajustado entre empregado
e empregador, através de acordo individual.

Os beneficios a que o empregado faz jus serdo concedidos pelo empregador, que
nao integrardo o contrato de trabalho, bem como nao havera concessao de bolsa-
qualificacdo, enquanto perdurar a suspensdo do contrato para qualificagdo do
trabalhador.

Asuspensio ficara descaracterizada na hipétese de ndo ser administrado o curso ou
programa de qualificagdo ou permanecendo o empregado em casa, nesse caso, 0
empregador devera efetuar o pagamento dos salarios imediatamente e dos encargos
sociais decorrentes, além disso, serdo aplicadas as penalidades cabiveis e as
sancgodes previstas em acordo ou convengao coletiva.




Informamos que na data de hoje (23/03/2020) a poucos instantes, o Presidente
Bolsonaro por meio de nota divulgada através das redes sociais (link:
https://g1.globo.com/politica/noticia/2020/03/23/bolsonaro-diz-que-revogou-trecho-
de-mp-que-previa-suspensao-de-contratos-de-trabalho-por-4-meses.ghtml),
declaroua REVOGACAO do art. 18 da Medida Proviséria n® 927/2020, que permitia a
suspensdo dos contratos de trabalhos por 4 meses, restando inaplicavel a referida
hipotese nas condi¢cdes anteriormente editadas na Medida Provisoria, conforme
acima exposto.

(viii) diferimento do recolhimento do FGTS- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS referente as competéncias
de margo, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente.

O recolhimento dos meses supracitados podera ser realizada de forma parcelada,
sem a incidéncia de atualizagdo, multa encargos. O parcelamento sera quitado em
até seis parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de
julho de 2020.

O empregador fica obrigado a declarar as informacdes até 20 de junho de 2020,
observando-se que as informagdes prestadas constituem declaragédo e
reconhecimento dos créditos delas decorrentes e caracterizardo confissao de débito
e constituem instrumento habil para a cobranga de crédito de FGTS. Os valores n&o
declarados serao considerados em atraso e obrigam o pagamento integral da multa e
dos encargos devidos.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregador ficara obrigado ao
recolhimento dos valores correspondentes do FGTS, sem incidéncia de multa e de
encargos, caso seja efetuado no prazo legal.

Ficara suspensa, ainda, a contagem do prazo prescricional dos débitos de FGTS
pelo prazo de cento e vinte dias.

O inadimplemento das parcelas ensejara o bloqueio do certificado de irregularidade
do FGTS.

Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a entrada em
vigor da Medida Proviséria serdo prorrogados por noventa dias, sendo que os
parcelamentos do FGTS em curso que tenham parcelas a vencer nos meses de
margo, abril e maio ndo impedirao a emissao de certificado de regularidade.

Os empregadores poderao fazer uso de referida prerrogativa, independentemente
do numero de empregados, regime de tributagdo, natureza juridica, ramo de
atividade econémica e adeséo prévia.

Dos demais assuntos:
1-Dos estabelecimentos de saude:

Dentre essas medidas acima citadas, a presente Medida Proviséria também dispbe
que é permitido aos estabelecimentos de saude, mediante acordo individual escrito,
mesmo para as atividades insalubres e para a jornada de 12x36, a prorrogacao da
jornada, nos termos do art. 61 da CLT.

Inclusive pode adotar escalas de horas suplementares entre a 132 e a 242 hora do
intervalo interjornada, sem qualquer penalidade administrativa, garantindo-se o
repouso semanal remunerado nos termos do contido no art. 67 da CLT.




Nesse caso, as horas suplementares poderdo ser compensadas, no prazo de 18
meses, contados da data de encerramento do estado de calamidade publica, através
de banco de horas ou remuneradas como hora extra.

2-Dos prazos para apresentacéo de defesa e recurso administrativo:

Os prazos para interposicdo de defesa ou recurso administrativo relativos as
infragdes trabalhistas e notificacbes de débitos de FGTS, ficam suspensos pelo
prazo de 180 dias, contados da vigéncia da presente Medida Provisoéria.

3-Da contaminacgao pelo coronavirus (covid-19):

N&o sera considerado como doenga ocupacional os casos de contaminacgéo pelo
coronavirus (covid-19), exceto mediante comprovagéo do nexo causal.

4-Dos prazos dos acordos e convengoes coletivas:

Os acordos e as convengdes coletivas vencidos ou vincendos no prazo de 180 dias,
contados da data de vigéncia da presente Medida Provisoéria, poderéo ser
prorrogados pelo prazo de 90 dias, a critério do empregador, apés o termo final deste
prazo.

5-Da atuagéo dos Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia:

Durante o periodo de 180 dias, contados da vigéncia da presente Medida Proviséria,
os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuardo de maneira
orientada, exceto nas hipoteses abaixo mencionadas, ou seja, quando ocorrer:

(i) falta de registro de empregado, a partir das denuncias;

(ii) situacbes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuragao da situacao;

(iii) ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal
de analise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas
as causas do acidente; e

(iv) trabalho em condigbes analogas as de escravo ou trabalho infantil.

6- Do trabalho temporario e rural:

O disposto na presente Medida Provisoria aplica-se nas relagbes do trabalho
temporario e do trabalho rural.

Nao se aplica aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos da Medida
Provisérias, as regulamentacdes sobre trabalho em teleatendimento e
telemarketing.

7-Da antecipagao do pagamento do abono anual em 2020:

O abono anual sera pago em 2 parcelas para aqueles beneficiarios que durante o ano
de 2020 tenha recebido auxilio-doencga, auxilio-acidente ou aposentadoria, penséo
por morte ou auxilio-reclusao.

Na hipotese de cessagao programada do beneficio antes de 31/12/2020, sera pago
ao beneficiario o valor proporcional do abono anual.

8-Da validade das medidas trabalhistas adotadas antes da vigéncia da Medida
Provisoéria:

Consideram-se validas as medidas trabalhistas adotadas pelos empregadores,
desde que nao contrariem as disposi¢des contidas na Medida Proviséria, tomadas no
periodo de 30 dias antes da vigéncia desta Medida Provisoria.




9-Da validade das expedicbes de certidoes pela Receita Federal e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economia:

As certiddes expedidas conjuntamente pela Secretaria Especial da Receita Federal e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economia, referente
aos tributos federais e a divida ativa da Unido, tera o prazo de validade de até 180
dias, contados da emissao da certidao, prorrogavel excepcionalmente, em caso de
calamidade publica, pelo prazo determinado em ato conjunto dos referidos 6rgéos.

Diante de todo o exposto, informamos que se tratam-se das medidas previstas na
Medida Proviséria n°® 927/2020, propostas pelo Presidente da Republica como
alternativas que podem ser aplicadas na relagéo advindas entre empregado e
empregador, durante esse periodo de pandemia do CORONAVIRUS (Covid-19),
entrando em vigor na data de sua publicagéo, de 22/03/2020.

Por fim esclarecemos que a Medida Proviséria passa a valer como lei, se aprovada
pelo Congresso Nacional, no prazo maximo de 120 dias, caso contrario perdera a sua
eficacia. Desta forma, € recomendavel que se aguarde a analise pelos Deputados e
Senadores quanto as medidas estabelecidas por meio da presente Medida
Proviséria, com excec¢do do artigo 18 que permitia a suspenséo dos contratos de
trabalho por 4 meses, pois, ja revogado por ato presidencial.




Lei Coronavirus

Em atitude prévia, ja antevendo o cenario da chegada do Coronavirus no Brasil, foi
sancionada a Lei 13.979/20 — conhecida como Lei Coronavirus. Tal artificio legal,
visou entdo somente, com seus poucos artigos, nove no total, estabelecer as
medidas que seriam implantadas para o enfrentamento dessa emergéncia de saude
publica.

O principal ponto que essa lei visou proteger, foi em sua esséncia a coletividade,
como um todo. Ainda, determinou de forma taxativa o significado de alguns termos,
que hoje, inclusive sdo muito usados nos meios de comunicagéo, sendo eles os
seguintes:

| - isolamento: separagéo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens,
meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de
maneira a evitar a contaminagéo ou a propagacao do coronavirus; e

Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacado de pessoas suspeitas de
contaminacao das pessoas que nao estejam doentes, ou de bagagens, contéineres,
animais, meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminacdo, de
maneira a evitar a possivel contaminacao ou a propagag¢ao do coronavirus.

Em seu artigo terceiro, descreveu meios que tém sido aplicados para o
enfrentamento dessa pandemia. Como o isolamento, quarentena, determinacao
compulséria da realizacdo de exames, testes, coletas de amostras, vacinacao,
tratamentos médicos, entre outros.

Inclusive nesse mesmo artigo, prevé-se a possibilidade de restricado excepcional e
temporaria, a ser imposta, conforme recomendacdo da Agencia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, no que toca a entrada e saida do pais, bem como a locomogéao
interestadual e intermunicipal.

Outros assuntos relevantissimos tratados nesse mesmo artigo, estabelecem
também, que poderdo ser requisitados bens e servicos de pessoas naturais e
juridicas, mediante o pagamento posterior de indenizagdo justa.

Conquanto, restam garantidos os direitos basicos as pessoas afetadas, eis que estas
terao o amplo direito a serem informadas permanentemente sobre o seu estado de
saude, bem como garantia a familia do direito a assisténcia.

Consigne-se que resta mantido o direito ao tratamento gratuito, via Sistema Unico de
Saude.

E, ainda, no que toca diretamente a essa lei, resta em seu quinto artigo a
determinacéo de que : “Toda pessoa colaborara com as autoridades sanitarias na
comunicagdo imediata de: | - possiveis contatos com agentes infecciosos do
coronavirus; Il - circulagao em areas consideradas como regides de contaminacgao
pelo coronavirus.”

Também relevante ao caso em contendo, destacar que existe uma portaria
interministerial (n°® 5 de marco de 2020) que versa sobre a compulsoriedade das
medidas de enfretamento de saude publica, no que toca ao Coronavirus —COVID-19
e alei ja mencionada.




Essa portaria trata basicamente sobre a compulsoriedade e sobre as
responsabilidades no caso de descumprimento da lei retro mencionada.

Importante mencionar que, a partir do artigo terceiro da referida portaria, estabelece-
se as punic¢des nas esferas civil, administrativa e penal.

Mais especificadamente no que toca a esfera penal, resta de forma resumida, a
possibilidade de enquadramento nos crimes abaixo elencados para o caso de
descumprimento das medidas de isolamento e quarentena que a lei define.

Tais enquadramento, seriam, ao menos, em tese, nos seguintes moldes:

“Infragdo de medida sanitaria preventiva

Art. 268 - Infringir determinacao do poder publico, destinada a impedir introdugéo ou
propagacao de doenga contagiosa:

Pena - detenc&o, de um més aum ano, e multa.

Paragrafo unico - A pena € aumentada de um tergo, se o agente é funcionario da
saude publica ou exerce a profissdo de médico, farmacéutico, dentista ou
enfermeiro”.

e

“‘Desobediéncia
Art. 330 - Desobedecer a ordem legal de funcionario publico:
Pena - detencéo, de quinze dias a seis meses, e multa”.

Este cenario é o mais basico, podendo, como ato subsequente dos
descumprimentos das determinacdes estatais, serem impostas penalidades e
sangbes mais gravosas, como por exemplo, a ocorréncia do crime de desacato ou
mesmo de crimes de maiores gravidades, se, por exemplo, um infectado vier a 6bito.




Impactos

Ainda como destaque as medidas de redugdo dos impactos do Coronavirus,
destacamos e informamos a edigdo das seguintes normas:

1) Medida Proviséria 928/2020: dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente do Coronavirus.

Dentre as medidas destaca-se que seréo atendidos prioritariamente os pedidos de
acesso a informacéo, de que trata a Lei n°® 12.527, de 2011, relacionados com
medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de que trata esta Lei.

Entretanto, ficardo suspensos os prazos de resposta a pedidos de acesso a
informagé&o nos 6rgaos ou nas entidades da administragéo publica cujos servidores
estejam sujeitos a regime de quarentena, teletrabalho ou equivalentes e que,
necessariamente, dependam de: i) acesso presencial de agentes publicos
encarregados da resposta; ou ii) agente publico ou setor prioritariamente envolvido
com as medidas de enfrentamento da situagcao de emergéncia de que trata esta Lei.

Fica igualmente suspenso o transcurso dos prazos prescricionais para aplicacao de
san¢des administrativas previstas na Lein®8.112, de 1990, na Lei n®9.873, de 1999,
nalein®12.846, de 2013, e nas demais normas aplicaveis a empregados publicos.

2) Medida Provisoria 927/2020: dispbe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus (covid-19). Tratada em Circular
especificaja veiculada.

3) Medida Proviséria 926/2020: altera a Lei 13.979/2020 para dispor sobre
procedimentos para aquisicdo de bens, servicos e insumos destinados ao
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus.

4) Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 555 da Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN): prorrogaram por 90 dias
o prazo de validade das Certiddes Negativas de Débitos (CND) e das Certidbes
Positivas com Efeitos de Negativas (CNEND), ambas relativas a Créditos Tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao.

A CND é emitida quando n&o ha pendéncias em nome do sujeito passivo relativas a
débitos, dados cadastrais e apresentacdo de declara¢cdes administrados pela
Receita Federal, ou inscricdo na Divida Ativa da Unido. J&4 a CPEND ¢ emitida
quando existe uma pendéncia, porém ela esta com seus efeitos suspensos (por
exemplo, em virtude de decisao judicial). As duas certiddes sao necessarias para que
as pessoas juridicas exercam uma série de atividades, como, por exemplo, participar
de licitagdes ou obter financiamentos.

As medidas valem apenas para as Certiddes Conjuntas que ja foram expedidas e
ainda estao no periodo de validade e visam a minimizar os efeitos decorrentes da
crise para a atividade econémica em ambito nacional.




5) Portaria RFB n° 547. Reconhecimento da oportunidade e a conveniéncia das
medidas de gestéo previstas em portaria publicada pelo Ministério da Economia no
ultimo dia 17 de margo. Tais medidas tém como objetivo prevenir e combater o
contagio do Coronavirus (Covid-19).

Entre outras medidas, a Portaria prevé a possibilidade de adoc¢&o de regime de
jornada em: a) turnos alternados de revezamento, e b) execug¢do remota de
atividades, abrangendo a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas
pelos servidores ou empregados publicos. Ela também prevé a flexibilizagdo dos
horarios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive dos intervalos
intrajornada, mantida a carga horario diaria e semanal previstaem Lei.

A Portaria também deixa claro que devera ser assegurada a continuidade dos
servigcos aduaneiros, de modo a garantir o fluxo do comércio exterior.

6) Portaria RFB n° 543: estabelece, em carater temporario, regras para o
atendimento presencial e suspendendo prazos para praticas de atos processuais e
procedimentos administrativos que especifica.

ARFB informa que ficam suspensos, até o dia 29 de maio de 2020, os procedimentos
administrativos:

| - emissao eletrbnica automatizada de aviso de cobranca e intimag&do para
pagamento de tributos;

Il - notificagéo de langamento da malha fiscal da pessoafisica;

Il - procedimento de exclusao de contribuinte de parcelamento por inadimpléncia de
parcelas;

IV - registro de pendéncia de regularizacado no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
motivado por auséncia de declaragéo;

V - registro de inaptiddo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) motivado
por auséncia de declaragao; e

VI - emisséo eletrénica de despachos decisérios com o indeferimento de Pedidos de
Restituicao, Ressarcimento e Reembolso, e ndo homologacao de Declarag¢des de
Compensacéo - os pagamentos dos pedidos deferidos nao seraimpactado.

A Receita Federal informa que, de acordo com o Art. 6° da Portaria RFB n°® 543/2020,
o0 prazo para atendimento a intimagbes da Malha Fiscal da Pessoa Fisica e
apresentacdo de contestacdo a Notificacbes de Langamento, também da Malha
Fiscal PF, esta suspenso até 29 de maio. De acordo com o Art. 9° da mesma portaria,
esse prazo podera ser prorrogado enquanto perdurar o estado de emergéncia de
saude publica decorrente do Coronavirus.

A norma ainda determina que o atendimento presencial nas unidades de
atendimento da Secretaria da Receita Federal (RFB) ficara restrito, até 29 de maio de
2020, mediante agendamento prévio obrigatorio aos seguintes servicos:

| - Regularizagéo de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - copia de documentos relativos a Declaragao de Ajuste Anual do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Fisica (DIRPF) e a Declaracado do Imposto sobre a Renda Retido
na Fonte (Dirf) - beneficiario;

Il - parcelamentos e reparcelamentos nao disponiveis nainternet;

IV - procuracao RFB; e

V - protocolo de processos relativos aos servigos de:

a) analise e liberacao de certidao de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional;
b) analise e liberacao de certiddo de regularidade fiscal de imével rural;

c)analise e liberagao de certiddo para averbacgao de obra de construcéo civil;

d) retificacdes de pagamento; e

e) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

Caso o servigo procurado ndo esteja entre os relacionados, o interessado devera
efetuar o atendimento por meio do Centro Virtual de Atendimento (e-Cac), na pagina
nainternet.




Outros casos excepcionais, serdo avaliados e o Chefe da Unidade podera autorizar o
atendimento presencial.

A Restrigdo temporaria do fluxo de contribuintes nas unidades de atendimento da
RFB visa a protecdo dos contribuintes que procuram os servigos, bem como a
protecao dos servidores que ali trabalham.

7) Decreto Federal 10.285/2020: reduz temporariamente as aliquotas do Imposto
sobre Produtos Industrializados - IPl incidentes sobre os produtos que relaciona.

8) Receita Federal. Atendimento via ChatRFB: a partir de (23/3), a equipe de
atendimento via ChatRFB foi reforgcada e o horario de atendimento sera ampliado
para 7 as 19 horas. Assim, sera disponibilizada a abertura de Dossié Digital de
Atendimento (DDA), via Portal e-CAC, para Certidao de Averbagéo de Obra, que sera
analisada por uma equipe de atendimento em retaguarda.

O Autoatendimento Orientado (AO) nas unidades de atendimento presencial da
Receita Federal ficara suspenso enquanto perdurar o estado emergencial de saude
publica decorrente do Coronavirus (COVID-19).

Apartirde 30/03/2020, com a implantac&o de funcionalidades de ajuste do ChatRFB,
novos servigos serdo disponibilizados, tais como: Regularizagdo de Débitos - PJ;
Orientacdes Diversas; Emissao de Guias de Pagamentos; Protocolo de Processos;
Copia de Declaragdes; entre outros.

9) Decreto Federal 10.282/2020: define os servigos publicos e as atividades
essenciais, no sentido de que deverdo ser resguardados O exercicio e 0
funcionamento dos servigos publicos e atividades essenciais, que sdo aqueles
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, assim
considerados aqueles que, se ndo atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a
saude ou a seguranga da populagéo.

Também sao consideradas essenciais as atividades acessoérias, de suporte e a
disponibilizagao dos insumos necessarios a cadeia produtiva relativas ao exercicio e
ao funcionamento dos servigcos publicos e das atividades essenciais. E vedada a
restricdo a circulagdo de trabalhadores que possa afetar o funcionamento de
servigos publicos e atividades essenciais, e de cargas de qualquer espécie que
possam acarretar desabastecimento de géneros necessarios a populagao.

10) Decreto Federal 10.288/2020: define as atividades e os servigos relacionados a
imprensa como essenciais.

11) Decreto Federal 10.279/2020: dispde sobre a simplificacdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigcos publicos, institui o CPF como instrumento
suficiente e substitutivo para a apresentacao de dados do cidad&o no exercicio de
obrigagcbes e direitos e na obtengcdo de beneficios, ratifica a dispensa do
reconhecimento de firma e da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servigos ao Usuario.

12) Portaria CARF 8.112/2020: suspende até 30/04/2020 os prazos para a pratica de
atos processuais no ambito do CARF, inclusive o prazo paraintimacéo ficta da PFN.




13) Lei Municipal SP 17.324/2020: institui a Politica de Desjudicializagao no ambito
da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, prevendo a possibilidade de
adocédo dos seguintes procedimentos:

@ celebracgéo de acordos para a solugédo consensual de controvérsias dependera da
prévia analise de sua vantajosidade e viabilidade juridica em processo
administrativo.

@ a Administragao Publica Municipal Direta e Indireta podera prever clausula de
mediag¢ao nos contratos administrativos, convénios, parcerias, contratos de gestéo e
instrumentos congéneres.

@ a Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta podera utilizar-se da
arbitragem para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

J transagéo tributaria resolutiva de litigio em caso de interesse publico em relagéo a
divida ativa tributaria cuja inscricdo, cobrangca ou representacdo incumbem a
Procuradoria Geral do Municipio.

@ autorizada a criagdo, por decreto, de Camara de Prevencdo e Resolugéo
Administrativa de Conflitos no Municipio de Sao Paulo, vinculada a Procuradoria
Geral do Municipio.

14) Provimento CNJ 91/2020: dispde sobre a suspenséo ou redug¢ao do atendimento
presencial ao publico, bem como a suspensio do funcionamento das serventias
extrajudiciais a cargo dos notarios, registradores e responsaveis interinos pelo
expediente. Determina a suspenséo de prazos para a lavratura de atos notariais e de
registro (exceto registros de nascimento e Obito e casos urgentes). Autoriza o
atendimento remoto através de meio telefénico, por aplicativo multiplataforma de
mensagens instantaneas e chamadas de voz ou outro meio eletrénico disponivel,
sempre observando a regulamentacao da Corregedoria local para esta modalidade
de atendimento ao publico, se houver.




Medidas do Estado de SP

Servimos da presente para informar as recentes medidas do Estado de Sao Paulo,
no combate a Pandemia do Coronavirus, dentre as quais destacamos:

I) A obtencao junto ao Supremo Tribunal Federal (STF) a suspensao do pagamento
de divida do Estado Paulista com a Unido. A decisdo proferida pelo Ministro
Alexandre de Moraes foi proferida em sede liminar em 22/03/2020, acatando os
argumentos do Governo do Estado, que podera direcionar, de imediato, R$ 1,2 bilhdo
as ag¢des de combate ao novo Coronavirus.

II) A criacdo de uma rede de testes para o Coronavirus em S&o Paulo. O servigo sera
realizado por uma rede de 17 laboratérios ligados a Universidade de Sao Paulo
(USP), com apoio do Instituto Butantan. Anova rede comega a funcionar em 25/03/20
e tera a capacidade de 2 mil testes por dia, que atenderado prioritariamente as
pessoas atendidas em unidades de saude e que apresentarem sintomas da doenca,
além dos proprios profissionais de saude.

lll) Fechamento dos Postos de Atendimento ao Trabalhador (PATs), geridos pela
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado, para atendimento presencial
a partir de 23/03/2020. Os servigos de pedido de seguro-desemprego, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e de intermediacdo de mao de obra seguirdo
disponiveis por meio do site www.gov.br/trabalho e dos aplicativos SINE Facil e
CTPS Digital.

IV) Solicitagao dirigida a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) para que a
populagéo de baixa renda seja isenta de pagamento da conta de luz, para que nao
ocorram cortes de energia neste segmento da sociedade durante o periodo da
pandemia de Coronavirus.

Apds a reunido realizada entre o Vice-Governador Rodrigo Garcia e o Secretario de
Infraestrutura e Meio Ambiente, Marcos Penido, com representantes das
concessionarias de energia elétrica, foi formalizado pedido para que a suspensao da
cobrancga ocorra até 30 de julho. Adecisdo ainda aguarda deliberagdo da Aneel.

V) JUCESP. Suspenséo no periodo de 23 de marco a 30 de abril de 2020, do
atendimento presencial na JUCESP.

Os servigos disponiveis sdo apenas os que podem ser realizados online conforme
relacéo abaixo:

- Arquivamento de Documentos: Apenas abertura de empresa de forma eletrénica
(Empresario Individual, EIRELI e LTDA).

- Pesquisas de Empresas;

- Documentos digitalizados; e

- Extracao de certidbes.




Prazo de Entrega CBE

Considerando a importancia da matéria tratada, servimo-nos da presente para
destacar algumas das recentes medidas adotadas pelo BACEN — Banco Central do
Brasil diante dos efeitos da Pandemia da COVID-19.

1) PRAZO FINAL PARAENTREGADADECLARACAO CBEADIADO

Por conta das dificuldades criadas pela Pandemia do Coronavirus, o Banco Central
do Brasil decidiu adiar o calendario de entrega da declarag&o de Capitais Brasileiros
no Exterior (CBE).

A declaragéo anual, com data base em 31/12/2019, deveria ser entregue até
05/04/2020 e, agora, o prazo final foi estendido para 1°/06/2020. A declaracao
trimestral, com data base em 31/03/2020, deveria ser entregue no até 05/04/2020 e,
agora, devera ser entregue entre 15/06/2020 e 15/07/2020.

Na avaliagao do BACEN, houve impacto da pandemia na capacidade de os
declarantes reunirem as informagdes necessarias quanto a seus ativos no exterior,
como, por exemplo, o fechamento temporario de varios servigos publicos e empresas
emdiversos paises.

Adeclaracao € obrigatéria para pessoas fisicas ou juridicas residentes, domiciliadas
ou com sede no pais, que detenham, no exterior, ativos totais iguais ou superiores a:

+US$ 100.000,00, ou equivalente em outras moedas, em 31 de dezembro de cada
ano-base — CBE Anual.

*US$ 100.000.000,00, ou equivalente em outras moedas, em 31 de margo, 30 de
junho e 30 de setembro de cada ano-base — CBE Trimestral.

2) OUTRAS MEDIDAS DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

2.1. REDUCAO ADICIONAL DO COMPULSORIO. O BACEN reduziu a
obrigatoriedade dos bancos manter provisionados R$ 68 bilhdes nos chamados
depodsitos compulsoérios sobre recursos a prazo. A aliquota caiu de 25% para 17%.
Temporaria, a reducao disponibiliza mais recursos para empréstimos e
financiamentos. Os efeitos da redugédo comegam em 30 de margo de 2020. A nova
liberacéo se soma ao montante de R$135 bilhdes liberados com efeitos a partir de 16
de margo de 2020.

2.2. NOVO DEPOSITO A PRAZO COM GARANTIAS ESPECIAIS (NDPGE). O
NDPGE é uma opgédo a mais de captagcdo de recursos acessivel a todas as
instituicdes financeiras associadas ao Fundo Garantidor de Créditos (FGC). Trata-se
da possibilidade de essas instituicbes captarem depdésitos de maior vulto, com a
segurancga de garantia do FGC, limitada a R$20 milhdes de reais por titular.

2.3. FLEXIBILIZACAO NAS LETRAS DE CREDITO DO AGRONEGOCIO (LCA).
Para direcionar melhor os recursos captados em LCAs, a base de calculo foi
ajustada. Assim ficam flexibilizados o percentual de 100% de lastro na captacéo e de
reinvestimento do valor captado em atividades afins. O potencial de mais crédito é de
R$6,3 bilhdes.




2.4. EMPRESTIMO COM EQUIVALENCIA EM TiTULOS DE DiVIDA PRIVADA. O
BACEN passa a ter a possibilidade de emprestar para as instituicdes financeiras com
lastro em debéntures (titulos privados). E uma Linha Temporaria Especial de Liquidez
que garante as instituicdes financeiras mais condigcbes de manter a disponibilidade
de recursos (liquidez) nas suas operagdes. O potencial de liberagdo no mercado é de
R$91 bilhdes.

2.5. MAIOR POSSIBILIDADE DE OS BANCOS RECOMPRAREM SUAS
PROPRIAS LETRAS FINANCEIRAS. Como muitos fundos de mercado estao com
necessidade de converter seus papéis em dinheiro, os maiores bancos poderao
recomprar maior volume de suas proprias letras financeiras. Com isso, os fundos
passam ater maior vazdo na venda desses papéis, pois 0s maiores compradores sao
0s proéprios bancos emissores. O percentual de recompra permitido passou de 5%
para 20%, com potencial adicional de recompra de R$30 bilhdes.

2.6. OVERHEDGE DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES NO EXTERIOR. Os
bancos deixam de ser obrigados a deduzir do seu capital os efeitos tributarios das
operacdes de overhedge (mecanismo de protecdo contra a variagdo cambial) em
investimentos em participacdes no exterior. O objetivo € permitir uma folga de capital,
uma vez que a desvalorizagido do cambio levaria a perdas. A medida dara segurancga
as instituigbes financeiras para manterem e ampliarem seus planos de concessao de
crédito. Pelas projegdes do Banco Central, a medida permitira ampliar a folga de
capital em R$ 46 bilhdes, além de permitir a expansio de cerca de R$ 520 bilhdes na
concessao de crédito.

2.7. OPERACOES COMPROMISSADAS COM LASTRO EM TiTULOS PUBLICOS
FEDERAIS. O BACEN vai atuar como doador de recursos por meio de operag¢des
compromissadas com titulos publicos federais, por prazo de até um ano. Objetivo é
garantir uma liquidez em longo prazo, que ira se contrapor a demanda por liquidez de
curtissimo-prazo por parte de familias e empresas. A medida vai fazer com que a
precificagéo da curva de juros e a precificagédo da liquidez nos prazos um pouco mais
longos tenham maior grau de eficiéncia.

2.8. REDUCAO DO SPREAD DO NIVELAMENTO DE LIQUIDEZ. O spread do
nivelamento de liquidez funciona como uma taxa punitivas que as instituicbes
financeiras pagam ao final do dia para equacionar eventuais desequilibrios
momentaneos de liquidez. Com a redugdo, havera mitigagdo do impacto do risco
operacional causado pelos efeitos do Coronavirus na economia.




Acoes STF

O Supremo Tribunal Federal recebeu quatro novas Ac¢des Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) contra a Medida Proviséria (MP) 927/2020, que
flexibiliza a legislag&o trabalhista durante o estado de calamidade publica decorrente
da pandemia do Coronavirus.

ADI 6346

De acordo com a CNTM, a medida proviséria, ao permitir que acordos individuais de
trabalho se sobreponham a acordos coletivos e a legislagao federal, aniquila direitos
trabalhistas assegurados pela Constituicdo Federal e reduz a aplicagdo dos
principios constitucionais que obrigam a participacdo das entidades sindicais na
negociac¢ao de condi¢des especiais nas relagdes do trabalho.

Entre outros pontos, a confederagdo argumenta que a MP 927/2020 permite que,
mediante acordo individual, os estabelecimentos de saude prorroguem a jornada de
seus empregados, mesmo para as atividades insalubres, durante a prevaléncia do
estado de calamidade publica. A norma também estabelece que os casos de
contaminacao pelo Coronavirus nao seréo considerados ocupacionais, a nao ser
que se comprove nexo causal.

ADI 6348

Na acdo, o Partido Socialista Brasileiro (PSB) também pede a suspensao do
dispositivo da MP que permite a realizagao de acordo individual escrito entre patrdes
e empregados para preservacdo do contrato de trabalho com preponderéancia sobre
demais normas, exceto as constitucionais. Também séo atacados pontos que tratam
da possibilidade de antecipagdo de férias, da compensacédo de jornada, da
realizagéo de exames médicos demissionais e da escala de horas. Segundo o PSB, o
governo federal se utilizou do reconhecimento do estado de calamidade publica e de
suas consequéncias fiscais e orgamentarias para justificar a supresséo de direitos e
garantias trabalhistas de estatura constitucional, "transferindo aos trabalhadores, de
forma absolutamente desproporcional, todos os possiveis 6nus decorrentes da
pandemia de Covid-19".

ADI 6349

Na mesma linha € a ADI 6349. O PCdoB, o PSOL e o PT sustentam que a MP
desonera o Estado de suas obrigagcbes ao flexibilizar direitos trabalhistas
consagrados na Constituicdo e na Consolidagcéo das Leis Trabalhistas (CLT). Eles
atacam também pontos da medida provisoria que tratam de mudangas normativas
para instituicdo do teletrabalho, concessao de férias coletivas, aproveitamento e
antecipacéo de feriados e suspensao do recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) por trés meses, entre outros. Para os partidos, em
momento de crise econbmica e sanitaria, tais medidas violam principios
constitucionais como o da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do
trabalho.

ADI 6352

Ao questionar dispositivos da MP 927/2020, o Solidariedade afirma que a criagao de
critérios de acordo individual, a serem elaborados em desrespeito aos direitos sociais
e trabalhistas, viola os principios da vedacao do retrocesso social e da dignidade
humana e o conceito de cidadania. Segundo o partido, a justificativa da sobrecarga
na economia nacional e da lentiddo no processo de recuperacéo nao deve ferir o
equilibrio de normas protegido pela Constituicao Federal.




Servigos Essenciais

Servimo-nos da presente para destacar que o Presidente da Republica editou o
DECRETO N°10.292, DE 25 DE MARCO DE 2020, que alterou o Decreto n® 10.282,
de 20 de margo de 2020, que regulamenta a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
para definir os servigos publicos e as atividades essenciais.

Ao ser considerado essencial, o servigo ou atividade fica autorizado a funcionar
mesmo durante restrigdo ou quarentena em razao do virus COVID-19.

Assim, sdo servigos publicos e atividades essenciais aqueles indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, assim considerados
aqueles que, se nao atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a
seguranca da populacao, tais como:

| - assisténcia a saude, incluidos os servigcos médicos e hospitalares;

Il - assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabilidade;

Il - atividades de seguranca publica e privada, incluidas a vigilancia, a guarda e a
custédia de presos;

IV - atividades de defesa nacional e de defesa civil;

V - transporte intermunicipal, interestadual e internacional de passageiros e o
transporte de passageiros por taxi ou aplicativo;

VI -telecomunicagdes e internet;

VII - servico de call center;

VIII - captacgéo, tratamento e distribuicdo de agua;

IX - captacao e tratamento de esgoto e lixo;

X - geragao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica, incluido o fornecimento
de suprimentos para o funcionamento e a manutengéo das centrais geradoras e dos
sistemas de transmissao e distribuicdo de energia, além de produgéo, transporte e
distribuicdo de gas natural;

Xl -iluminagao publica;

XlI - producao, distribuicdo, comercializacéo e entrega, realizadas presencialmente
ou por meio do comércio eletrénico, de produtos de saude, higiene, alimentos e
bebidas;

Xl - servigos funerarios;

XIV - guarda, uso e controle de substancias radioativas, de equipamentos e de
materiais nucleares;

XV -vigilancia e certificagcdes sanitarias e fitossanitarias;

XVI - prevencao, controle e erradicagao de pragas dos vegetais e de doenca dos
animais;

XVII-inspecao de alimentos, produtos e derivados de origem animal e vegetal;

XVIII - vigilancia agropecuaria internacional;

XIX - controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre;

XX - servicos de pagamento, de crédito e de saque e aporte prestados pelas
instituicdes supervisionadas pelo Banco Central do Brasil;

XXI - servigos postais;

XXII -transporte e entrega de cargas em geral;

XXIII - servigo relacionados a tecnologia da informagéo e de processamento de
dados (data center) para suporte de outras atividades previstas neste Decreto;

XXIV -fiscalizagdo tributaria e aduaneira;

XXV - producédo e distribuicdo de numerario a populagdo e manutencdo da
infraestrutura tecnolégica do Sistema Financeiro Nacional e do Sistema de
Pagamentos Brasileiro;

XXVI-fiscalizagdo ambiental;

XXVII - producédo de petrdleo e producédo, distribuicdo e comercializagdo de
combustiveis, gas liquefeito de petréleo e demais derivados de petroleo;




XXVIII - monitoramento de construgdes e barragens que possam acarretar risco a
seguranga;

XXIX - levantamento e analise de dados geoldgicos com vistas a garantia da
seguranca coletiva, notadamente por meio de alerta de riscos naturais e de cheias e
inundacdes;

XXX -mercado de capitais e seguros;

XXXI - cuidados com animais em cativeiro;

XXXII - atividade de assessoramento em resposta as demandas que continuem em
andamento e as urgentes;

XXXIIl - atividades médico-periciais relacionadas com a seguridade social,
compreendidas no art. 194 da Constitui¢ao;

XXXIV - atividades médico-periciais relacionadas com a caracterizacdo do
impedimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia, por
meio da integracédo de equipes multiprofissionais e interdisciplinares, para fins de
reconhecimento de direitos previstos em lei, em especial na Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

XXXV - outras prestacdes médico-periciais da carreira de Perito Médico Federal
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade;

XXXVI -fiscalizagao do trabalho;

XXXVII - atividades de pesquisa, cientificas, laboratoriais ou similares relacionadas
com a pandemia de que trata este Decreto;

XXXVIIl - atividades de representacao judicial e extrajudicial, assessoria e
consultoria juridicas exercidas pelas advocacias publicas, relacionadas a prestacéo
regular e tempestiva dos servigos publicos;

XXXIX - atividades religiosas de qualquer natureza, obedecidas as determinagdes do
Ministério da Saude; e

XL - unidades lotéricas.




Tributos Federais

Diante da Pandemia da COVID-19 e de seus graves reflexos, especialmente com a
paralisacdo da atividade econémica no Pais, identificamos a possibilidade de
propositura de medida judicial visando a prorrogagao no vencimento dos tributos
federais pelas empresas.

E fato notério que diante do Coronavirus, o Congresso Federal autorizou e o
Presidente da Republica decretou o estado de calamidade publica, nos moldes do
Decreto Legislativo 6/2020.

No &mbito dos Estados da Federacgao, varios foram os Governadores que igualmente
optaram por igual decretacdo de calamidade publica em seus territérios, dentre os
quais destacamos os Estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Parana e Minas
Gerais.[ICom isso, prevalece nesses Estados a restricao de circulagédo de pessoas e
mercadorias, bem como a proibicdo de venda presencial de produtos e regular
prestacao de diversos servicos.

A par das diversas medidas adotadas e ja divulgadas pela Unido, Estados e
Municipios para o combate da paralisia da economia, inegavel é a atual situacao das
empresas, que sem auferimento de faturamento/receitas, vém-se com o iminente
vencimento de compromissos de toda sorte, salarios, fornecedores, tributos, etc.

Neste cenario, relevante € destacar que em 2012, diante de enchentes, houve
situacao bastante semelhante, com o reconhecimento e decretacéo de situagcéo de
calamidade publica por alguns Estados. Nessa oportunidade, foi editada a Portaria
MF 12, de 20 de janeiro de 2012, que previu a prorrogacédo e diferimento do
vencimento dos tributos federais dos contribuintes domiciliados nos municipios
abrangidos pelo decreto estadual referente ao estado de calamidade publica, para o
ultimo dia util do terceiro més subsequente ao dos meses em que antes eram
exigiveis.

Na sequéncia, em 25 de janeiro de 2012, foi editada a Instrugdo Normativa da
Receita Federal do Brasil (IN-RFB) n°® 1.243 que estabeleceu, de igual modo, o
diferimento do prazo para entrega das obrigacbes acessoérias, devidas aqueles
contribuintes alcangados pela Portaria MF 12/2012.

Fato é que estdo ainda vigentes a Portaria MF 12/2012 e a IN-RFB 1243/2012, e
aptas a produzir seus efeitos na ocorréncia de nova calamidade publica.

Diante disso, e face a recente decretagéo de situacdo de calamidade publica pelos
Estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e outros, somos de opinido que
tal fundamentagéo pode embasar novos pedidos de diferimento do pagamento dos
tributos federais, para os contribuintes domiciliados nessas regides.

Assim, a fim de se evitar questionamentos por parte do Fisco federal, recomendamos
que se avalie a oportunidade de propositura de medida judicial para amparar tal
suspensao e diferimento dos pagamentos de tributos federais e do cumprimento das
respectivas obrigagcdes acessorias.




Fake News

Com o fito de combate as “Fake News” que, infelizmente, sdo constantemente
disseminadas de forma alarmante em nosso pais € no mundo, o ESCRITORIO,
tendo ciéncia deste cenario, e, buscando manter nossos clientes, amigos e parceiros
sempre bem informados, iniciara oficialmente, hoje, um projeto proativo a fim de
combater noticias que sejam inveridicas e falaciosas que, em muito, prejudicam o
combate e a prevengéo ao COVID-19 (Coronavirus).

Usualmente as “Fake News” tem conddo chamativo, trazendo informacgdes
divergentes, equivocadas e, até mesmo, errbneas, que, por conseguinte, alastram o
panico, medo e o receio na populagédo — e, em casos extremos, até mesmo a morte.

Dessa forma, orientamos aos nossos clientes, amigos e parceiros que ao receberem
alguma noticia que lhes pareca ser inveridica, nos encaminhe para que nés
possamos analisa-la e, sendo o caso, divulgarmos um opinido legal sobre a
veracidade da questao levantada.

Importante consignar que difundir “FAKE NEWS” E CRIME!

Tal tipificagdo penal encontra-se presente na antiga e quase esquecida, mas n&o
revogada, LEI DAS CONTRAVENCOES PENAIS, lei esta promulgada em 3 de
outubrode 1941, sob o niumero 3688/41.

Tal crime, resta previsto no capitulo IV, chamado de “CONTRAVENCOES
REFERENTES APAZPUBLICA.”

De modo que, em seu artigo 41, deixa evidente que:

“Art. 41. Provocar alarma, anunciando desastre ou perigo inexistente, ou praticar
qualquer ato capaz de produzir panico ou tumulto:

Pena — prisao simples, de quinze dias a seis meses, ou multa, de duzentos mil réis a
dois contos de réis.”

Assim, deixamos a recomendacédo, para que possamos dirimir os riscos e danos
causados pela disseminagéo de noticias falsas. Em caso de dudvidas, o
ESCRITORIO nido medira esforgos para manté-los devidamente informados.




