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Retorno ao Trabalho

Diante da relevancia, servimo-nos para informa-los do seguinte precedente do
Tribunal de Justica de S&do Paulo.

Com o argumento de que nao ha solugao simples apta a oferecer uma resposta Unica
as realidades e as demandas das distintas comunidades escolares do pais, faz-se
necessaria a adogéo de uma estratégia flexivel que permita as autoridades darem
continuidade as atividades escolares para que os estudantes tenham acesso ao
conteudo das disciplinas, houve por bem o Desembargador Marrey Uint, da 32
Camara de Direito Publico do Tribunal de Justica de Sao Paulo, negar um pedido do
Ministério Publico, que pretendia suspender o retorno ao trabalho presencial de
servidores na area da educacdo no municipio de Capivari/SP, que atuam na
organizacao e distribuicao de kits de material pedagdégico para os alunos.

O Ministério Publico buscava a interrup¢cdo das providéncias adotadas pela
prefeitura, sob o argumento de ofensa a legislacdo que decretou restricbes ao
funcionamento de servigos ndo essenciais durante a epidemia de Covid-19.

Na decisdo, o Desembargador destacou que a "medida faz parte de uma proposta de
trabalho planejada pela Secretaria Municipal de Educacdo, alinhada as
recomendacdes legais dos 6rgdos competentes, para incentivar a continuidade do
vinculo dos alunos com as atividades escolares durante o periodo de quarentena, e
para que sigam aprendendo mesmo em casa e se mantenham motivados a estudar".

Marrey Uint afirmou, ainda, que, sem o envolvimento dos servidores, a concretizagéo
de medidas emergenciais, como a distribuicao de kits de material pedagdgico aos
estudantes, seria praticamente inviavel. "Aforma como foi estabelecida a entrega do
material escolar, com todos os cuidados de protegdo pessoal e retirada individual,
longe esta de desrespeitar o Decreto Estadual 64.881/20", completou.

Assim, o Desembargador concluiu ndo haver qualquer ilegalidade na medida
adotada pela Prefeitura de Capivari. Além disso, segundo ele, o deferimento da
liminar pleiteada pelo MP "afastaria do executivo municipal a legitimidade para
organizar o servi¢o publico na area da educagcdo como prevé a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional".

Processo: 2090719-96.2020.8.26.0000
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Receita Federal

Servimo-nos do presente para informa-los da edigcéo pela Receita Federal de regra
que flexibiliza, até 30/6/2020, a entrega de documentos por conta do estado de
emergéncia de saude decorrente da epidemia da Covid-19.

A Instrucdo Normativa 1.956/2020, publicada em edigc&o extra do Diario Oficial da
Unido de 29/05/2020, permite a entrega de cdpias simples de documentos, em
formato digital ou fisico, sem que seja obrigatéria a apresentagdo do documento
original até o final do semestre.

Cabe aos servidores da Receita Federal conferir a autenticidade do documento
mediante pesquisas junto aos érgaos responsavel pela sua emissao, além de outras
diligéncias que se fagam necessarias. Espera-se que, com a medida, diminua-se a
necessidade da presenca dos cidaddos nas unidades da Receita Federal,
diminuindo a possibilidade de contagio do Coronavirus.

Nesse sentido, recomenda-se a consulta da pagina da Receita Federal na Internet
para verificar os canais de atendimento definidos para cada servigo solicitado.

Fontes: Assessoria de Comunicacao Institucional RFB e CONJUR




Agencia de Viagens

Servimo-nos do presente para informa-los do seguinte precedente do Tribunal de
Justica Paulista, que suspendeu a cobranga de divida de agéncia de viagens em
decorrénciada Covid-19.

Diante de um cenario de prejuizo na casa dos bilhdes, uma companhia aérea ndo
pode se permitir a ressarcir bilhetes e viagens em prazo elastico e, ao mesmo tempo,
cercear seus fornecedores e parceiros exigindo pagamentos a vista durante a
epidemia de Covid-19.

Com esse entendimento, o desembargador Carlos Abréo, da 142 Camara de Direito
Privado do Tribunal de Justiga de Sdo Paulo, determinou a suspenséo da cobranca
de uma divida de uma agéncia de viagens com uma companhia aérea, pelo prazo de
60 dias contados do respectivo vencimento, sob pena de multa diariade R$ 1 mil.

Nos autos, a agéncia de viagens alegou que esta sem operagado comercial e fluxo de
caixa ha quase trés meses, com portas fechadas, em razdo da epidemia do
Coronavirus, e, por isso, afirmou que ndo tem como arcar com a cobertura do valor
exigido pela companhia aérea.

O desembargador reconheceu “os maléficos efeitos” da pandemia na economia,
“acarretando verdadeiro terremoto para grandes empresas e um tsunami para
meédias e pequenas”, de modo que o setor de turismo esta entre os mais atingidos,
com a proibi¢ao de circulacao e limitacdo imposta por questéo sanitaria.

“Nenhum cenario de ficgdo poderia prever o que hoje se passa no mundo, com abalo
frontal, e as companhias aéreas de porte internacional estdo sendo carcomidas,
basta olhar as empresas americanas, e também a Lufthansa, em estagio de
renegociar dividas, jd que o governo alemdo se recusa a injetar capital na
companhia”, disse Abrao.

O relator afirmou ainda que, sem previséo de reabertura da agéncia de viagens com o
retorno das vendas como era antes da epidemia, “e jamais poderiamos admitir que o
mundo sera o mesmo poés-pandemia”, estdo presentes os “relevantes aspectos da
plausibilidade para a concesséao parcial da tutela de urgéncia” pleiteada pela autora
daacao.

Precedente: Processo no. 2098736-24.2020.8.26.0000

Fonte: CONJUR




Parcelamentos da PGFN

Servimo-nos do presente para consolidar as informagdes abaixo, referente as
alteracbes trazidas ao procedimento de parcelamento de débitos perante a
Procuradoria da Fazenda Nacional.

Como se sabe, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), desde
margo/2020, vem adotando algumas medidas para auxiliar os contribuintes na
superagdo da atual crise econémico-financeira, tendo em vista os impactos da
pandemia da COVID-19 sobre capacidade de pagamento dos contribuintes.

Diante desse cenario, reiteramos as inovacgbes trazidas ao pagamento dos
parcelamentos formalizados perante a PGFN:

@ Prorrogagéao dos vencimentos:

A medida mais recente foi a prorrogacdo das prestacdes dos parcelamentos
ordinarios e especiais. Com a prorrogagéo, as datas de vencimento ficaram assim:
- aparcela de maio esta prorrogada para agosto de 2020;

- aparcelade junho esta prorrogada para outubro de 2020; e
- aparceladejulho esta prorrogada para dezembro de 2020.

Embora os prazos tenham sido prorrogados, fica a critério do contribuinte continuar
pagando as parcelas més a més, para nao deixar acumular, ou somente nas novas
datas de vencimento.

O contribuinte que preferir a prorrogagdo devera pagar duas parcelas
cumulativamente: a parcela prorrogada e a outra do respectivo més de vencimento.
Por exemplo, no més de agosto, devera pagar as parcelas referentes aos meses de
maio (atualizada com juros) e de agosto.

Caso o contribuinte emita o documento para pagamento da parcela de junho, o
vencimento sera o ultimo dia util do més em curso. O mesmo ocorrera para a parcela
de julho, cuja guia de arrecadacgéao podera igualmente ser emitidas nesse respectivo
més para aqueles que nao tiverem interesse em prorrogar os pagamentos.

Ja os interessados na prorrogacdo devem aguardar e emitir o documento de
arrecadacao somente no més da nova data de vencimento, uma vez que o valor da
parcela sera atualizado mensalmente (incidéncia de juros), dispensada a cobranga
de multa.

O beneficio da prorrogacao € que as parcelas ndo pagas nos meses de maio, junho e
julho ndo serdo impeditivas para certiddo, ou seja, o parcelamento n&do sera
considerado irregular para fins de emissao da certiddo de regularidade fiscal, que
podera ser emitida normalmente caso inexista alguma outra pendéncia. Porém,
tendo em vista que a prorrogac¢ao nao atinge as parcelas dos meses anteriores, caso
haja alguma inadimpléncia anterior, ela podera impedir a emisséo da certidao.

A prorrogagao também alcanga os parcelamentos de Simples Nacional, conforme
Resolugdo CGSN n° 155, de 15 de maio de 2020 aprovada pelo Comité Gestor do
Simples Nacional.




Relevante ainda destacar que a Portaria do Ministério da Economia n® 201, de 11 de
maio de 2020, que trata da prorrogacao de vencimento das parcelas, nao abrange os
acordos de transacdo e negocios juridicos processuais formalizados perante a
PGFN.

Ademais, a prorrogagao ndo se aplica a parcela de entrada (primeira parcela), ja que
neste caso o pagamento é condic&o para que o pedido de parcelamento seja aceito
pela PGFN.

J Rescisao de parcelamento por inadimpléncia:

Outra medida refere-se a suspensao temporaria da rescisdo de parcelamento por
falta de pagamento. Desde margo, a resciséo esta suspensa por 90 dias, conforme a
Portaria PGFN n°7.821, de 18 margo de 2020.

Fica o alerta de que, ao final desse periodo, os contribuintes que acumularem
parcelas em atraso poderéao ser excluidos dos parcelamentos, caso nao regularizem
sua situacdo. Lembrando que n&o contardo como parcelas em atraso as parcelas
que tiveram os prazos prorrogados.

@ Suspensao do débito automatico:

Devido a essas altera¢des no pagamento de parcelas, a PGFN suspendeu a opgao
pelo débito automatico, inclusive para aqueles que ja efetuavam o pagamento por
esse meio.

Sendo assim, o contribuinte que ndo quiser a suspensao dos débitos das parcelas
dos meses de maio, junho e julho devera acessar o portal REGULARIZE para emitir o
documento de arrecadacao.

Como a prorrogagédo de vencimento das parcelas ndo se aplica aos Acordos de
Transacao, o débito automatico continua ativo para essa modalidade. Neste caso, o
contribuinte pode aderir e também cancelar a opgéo de débito em conta a qualquer
momento.

@ Como emitir parcela:

Basta acessar o portal REGULARIZE, clicar na op¢do Negociacdo de Divida >
ACESSAR O SISPAR >menu DARF/DAS.

Outra opgéo para emissao da parcela, por meio do REGULARIZE, é na opgao
Pagamento > Emitir DARF/DAS de parcela. Neste caso, deve ser informado o CPF
ou CNPJ do devedor e o numero da negociacao —que pode ser encontrado no campo
“Numero de Referéncia" que aparece no DARF/DAS das parcelas e no recibo do
parcelamento. Essa opc¢éo possibilita a emissdo de documento de arrecadacgao por
terceiros, bastando que se tenha em maos os dados do contribuinte.

Nao é possivel preencher DARF manual para pagamento de parcela de
parcelamento. Somente sdo aceitos os Darfs emitidos pelo sistema, em alguma das
duasformas acima.

Além disso, o pagamento da parcela deve ser feito somente por meio da leitura ou
digitagéo do codigo de barras. Caso se tente efetuar o pagamento de outra forma —
como digitando os dados do Darf — o sistema bancério informara que o cédigo de
receita 1734 é invalido.

Fonte: AASP




Setor Economico

A Prefeitura de Sao Paulo publicou no Diario Oficial da Cidade em 30/05/2020, o
Decreto n°® 59.473 que estabelece, nos termos do Decreto Estadual n° 64.994,
normas para o funcionamento de estabelecimentos de comércio e de servigos
localizados na cidade de Sao Paulo, dispondo sobre o procedimento, condi¢cbes e
diretrizes para a gradual retomada de atividades.

O atendimento ao publico em todos os estabelecimentos de atividades consideradas
nao essenciais continua vedado na cidade de Sao Paulo até o proximo dia 15 de
junho.

A Capital Paulistana recebeu neste momento a classificagdo laranja, na qual sé
poderao ser retomadas as atividades de atendimento ao publico dos setores de
shopping centers, galerias e estabelecimentos congéneres; comércio; e servigos.
Mas antes da reabertura das atividades, os setores envolvidos deverao encaminhar
propostas para a Prefeitura reunindo protocolos de funcionamento que deveréo ser
aprovados pela vigilancia sanitaria do municipio.

“A quarentena continua na cidade de Sao Paulo”, afirmou o prefeito Bruno Covas. “A
partir de segunda-feira (01/06), comecamos receber as propostas setoriais de
atividades imobiliaria, escritérios, comércio, shoppings e concessionarias de
veiculos. Elas devem atender o disposto no decreto, que terdo de ser referendadas
pela vigilancia sanitaria do municipio e assinadas antes da retomada das atividades”,
explicou ele. O prefeito também informou que a vigilancia sera reforcada e que
espera contar com a parceria dos setores envolvidos para ajudarem na fiscalizagédo
das atividades quando reabrirem.

As propostas deverdo ser apresentadas perante a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET) e conter os seguintes itens:

a) protocolos de distanciamento, higiene e sanitizagdo de ambientes;

b) protocolos de orientagéo de clientes e colaboradores;

c) compromisso para testagem de colaboradores e/ou clientes;

d) horérios alternativos de funcionamento (escalas diferenciadas de trabalho) com
reducao de expediente.

e) sistema de agendamento para atendimento;

f) protocolo de fiscalizag&o e monitoramento pelo proprio setor (autotutela);

g) esquema de apoio para colaboradores que ndo tenham quem cuide de seus
dependentes incapazes no periodo em que estiverem fechadas as creches, escolas
e abrigos (especialmente as mées trabalhadoras).

Encontrando-se formalmente adequada a proposta, a Secretaria apresentara sua
manifestacdo e a encaminhara para analise da Coordenadoria de Vigilancia em
Saude (COVISA), que analisara o protocolo sanitario, nos seus aspectos técnicos, e
apresentara sua manifestacao favoravel, favoravel com alteracdes ou desfavoravel e
encaminhara o processo para a Casa Civil do Gabinete do Prefeito.

Caso tudo seja aprovado, havera a celebragdo de um termo de compromisso com as
entidades do setor analisado e os estabelecimentos relativos ao respectivo setor
poderao retomar o atendimento presencial ao publico, devendo cumprir com todas as
exigéncias nele fixadas, bem como respeitar as demais condi¢des estabelecidas por
este decreto e pelo Plano Sao Paulo.

Fonte: AASP




Assedio Moral e Home Office

Servimo-nos do presente para informa-los que, durante o periodo de pandemia do
CORONAVIRUS, o “home office” se tornou a realidade de trabalho implementada de
forma repentina por muitos empregadores, para manter a produtividade.

Nesse cenario, relevante destacar que a habilidade e o compromisso do empregado
que se encontram trabalhando em home office, podem surpreendentemente
ocasionar o surgimento de comportamento ilegal por parte dos seus empregadores,
porque passam a ser submetidos a discriminacao justamente em virtude de sua
especial forma de realizar o trabalho e de sua contribuicdo para o crescimento da
atividade econémica.

Nessa hipotese, nos deparamos com o denominado assédio moral por competéncia
ou por produtividade, que se configura pela exigéncia de maior produtividade e/ou
atribuicdo de tarefas mais complexas em relagéo aos trabalhadores que possuem
maior aptidao, ou seja, que se destacam pela sua competéncia, habilidade e
inteligéncia.

No assédio moral por competéncia em raz&o da produtividade, a empresa exige de
um determinado empregado uma produgéo maior do que no caso dos demais, sem
proporcional compensacao, isto €, sem aumento salarial ou de beneficios. Destaca-
se que o empregado que se submete a tal situacdo n&o descaracteriza o assédio.

Desta forma, a ado¢ao de tal pratica pela empregadora resultara no desequilibrio da
relacao contratual, pois, conforme acima abordado, se exige um volume de trabalho
maior em relacdo a determinado empregado devido a sua competéncia,
responsabilidade, etc., e um volume menor requerido de outros empregados que se
encontram em idéntica situagao funcional e salarial.

E certo que essa modalidade de assédio é personalissima, pois sempre sera um
unico O assédio moral na relagédo de trabalho € um ato ilicito civil, que gera, por
consequéncia, o dever de reparacao do dano causado, de natureza extrapatrimonial,
desde que identificada a responsabilidade do empregador.

Cabe a empresa proporcionar ao seu trabalhador uma relagdo de emprego sadia,
uma vez que todo o ser humano deve ter direito a dignidade. Portanto, a pratica de
assédio moral nas empresas € um risco que deve ser prevenido e repreendido, para
que se alcance a finalidade prevista no art. 157 da CLT, sob pena de arcar com as
consequéncias, como possivel indeniza¢ao por danos morais.

Em sendo assim, a empresa deve tomar cautela ao distribuir as tarefas aos seus
empregados, devendo preservar o equilibrio fisico e mental de seus trabalhadores,
evitando-se assim a pratica do assédio moral por competéncia em razdo da
produtividade.

Consequentemente, o trabalho em regime de “home office” deve ser implementado
de formaracional e equilibrada, ndo podendo a empresa sobrecarregar o empregado
mais competente e produtivo, sob pena de configurar-se o intitulado assédio moral
por competéncia e o dever do empregador de indenizar o dano moral decorrente do
ato ilicito praticado.




