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Direito de Familia

O avango do COVID-19 tem gerado uma série de adaptacgdes na vida das pessoas,
além de criar outros tantos questionamentos em decorréncia. Sendo assim, quais
sdo as alteracdes no direito de familia que podem surgir nesse periodo?

Uma das duvidas que pode surgir nesse momento é com relagéo ao direito de visitas.
Inicialmente cabe esclarecer, que o principio do melhor interesse da crianga deve ser
sempre observado, de forma a garantir a maxima protecao ao menor. Apesar da
convivéncia familiar ser de extrema importancia, devendo ser preservada, é
necessario que a crianca esteja protegida em todos os sentidos.

O ideal nesta situagéo € que haja um dialogo entre os pais do menor, a fim de garantir,
além da manutencgdo da convivéncia com ambos, a preservacao da saude e bem-
estar da crianga.

Assim, os pais, enquanto responsaveis pelo menor, devem chegar a um acordo que
beneficie sempre a crianga. Eles podem optar pela permanéncia do menor com
apenas um dos genitores durante o periodo em que a pandemia perdure, porém,
garantindo que o outro tenha contato através dos meios eletrénicos, tais como:
mensagens por WhatsApp, telefonemas, chamadas de video e outros.

Note-se que os pais poderdo conversar sobre a compensacéo dos dias que nao
ocorreram as visitas regulamentadas.

Todavia, podem optar, ainda, pela continuidade do regime de visitag&o ja exercido
normalmente, desde que nenhum dos pais tenha suspeita de infeccao pelo
Coronavirus. Enfim, os genitores podem, em conjunto, decidir aquilo que acham
mais conveniente para ambos e para o menor, a fim de proteger ao maximo a saude
da crianga.

Sempre se deve lembrar que, caso o genitor que esteja com a crianga, for
diagnosticado ou estiver com suspeita do coronavirus, devera imediatamente enviar
a crianca para a residéncia do outro genitor, mesmo que este nao tenha a guarda do
menor.

Com relacgéo a prisao civil do devedor de alimentos, cabe esclarecer que a analise
desses pedidos de prisao civil, ndo esta elencada no plantao extraordinario, indicado
na exceg¢do da Resolugédo 313 do CNJ, consequentemente, eventuais pedidos de
prisdo serdo analisados somente apds a normalizagdo do Poder Judiciario, o que
deve ocorrer, inicialmente, em 30 de abril de 2020.

Quanto aos devedores ja presos, o STJ concedeu prisdo domiciliar a todos os presos
por divida alimenticia no pais, sendo que as diretrizes do cumprimento da prisao
domiciliar serdo estipuladas pela Justica Estadual, inclusive quanto a duracao,
levando em conta as medidas adotadas para a contencéo da pandemia.

Ja com relagdo ao pagamento de alimentos, é necessario observar que ha uma série
de reflexos econdmicos causados pela pandemia, tais como, a auséncia de renda
pelos trabalhadores informais, reducao de salario ou até mesmo o desemprego em
alguns casos.

Diante desta situacdo econdmica, surge o questionamento: como o genitor
alimentante poderia continuar a realizar o pagamento da pensé&o alimenticia sem que
isso prejudique a sua subsisténcia?




Ora, as decisdes dos Tribunais sdo claras ao declarar que o simples
desempregol/inexisténcia de renda nao justificam a abstencdo do pagamento de
pensao alimenticia, especialmente considerando que a auséncia deste valor pode
ser muito prejudicial ao menor, principalmente se considerarmos que o dever de
sustento é de ambos os genitores.

Diante deste cenario, e considerando a impossibilidade de realiza¢ao de audiéncia e
a suspensao de atendimento presencial nos féruns, o ingresso de uma acéao para
solicitar os alimentos ou até mesmo rever a pensao alimenticia ndo € a melhor
solugcdo neste momento, principalmente considerando a demora da analise. Nada
impede, entretanto, a realizacdo de um acordo, ainda que extrajudicial, entre as
partes, solicitando a redu¢ao da penséo alimenticia, em carater provisorio.

Desta forma, resolvida provisoriamente a situagéo, as partes poderéo através de um
advogado protocolar o acordo para que seja homologado futuramente pelo juiz.
Todavia, caso as partes ndo entrem em um consenso, o alimentante deve reunir
provas de que ocorreu uma redugéo efetiva de sua renda, e entrar com agéo
solicitando a diminuig&o do valor da penséo alimenticia, pois a mesma esta atrelada
ao bindbmico possibilidade x necessidade, consequentemente se modificou a
possibilidade (renda do alimentante), o valor da pensao devera ser diminuida.

Deste modo, considerando todo o exposto €, em especial, analisando 0 momento em
que o Brasil se encontra, ndo se deve tomar nenhuma atitude sem uma analise de
toda a situacgao e crise causadas pelo avango da COVID-19. O exercicio do diadlogo e
de concessdes serdo necessarias para que as pessoas tenham o menor prejuizo
possivel.

O direito de familia, como um todo, deve ser decidido e analisado com um maior
cuidado, inclusive com a orientacao de um advogado, pois suas implicagbes geram
consequéncias especialmente aos menores, que sao 0s mais vulneraveis.




Oferecimento de Crédito

Com o fito de auxiliar nossos Clientes, Amigos e parceiros a enfrentarem essa crise
assoladora em decorréncia da pandemia do COVID-19, temos o compromisso de
informa-los sobre as novas possibilidades a serem adotadas, junto aos maiores
bancos privados e ao BNDES, e, ainda, para aqueles situados no Estado de Sao
Paulo, a possibilidade de uso da plataforma do DESENVOLVE SAO PAULO.

Para melhor entendimento disponibilizamos o link de acesso ao site do
DESENVOLVE SAO PAULO: https://www.desenvolvesp.com.br/empresas/opcoes-
de-credito/enfrentamento-coronavirus/

Neste primeiro site sera possivel verificar que o projeto, elaborado pelo Governo do
Estado de S&o Paulo, remodelou e ampliou suas linhas de crédito, visando amparar
as empresas situadas em Sao Paulo, possibilitando, assim, o acesso das micro,
pequenas e médias empresas as novas formas de captacdo de capital de giro,
visando a manutencéo de postos de trabalhos e a liberacao de “respaldo” para o
empresariado durante o enfrentamento nesta situagdo de calamidade publica, com
taxas de juros reduzidas, caréncia e prazos de pagamento de até 60 (sessenta
meses).

Face as especificagbes proprias, sugerimos o acesso ao link citado, pois nele havera
maiores informacdes e, inclusive, sobre todo o procedimento de contratagcdo que
sera, emtese, completamente virtual.

Outro ponto que merece atencao € a unido dos trés maiores bancos privados do pais,
que conseguiram, junto a Unido, Tesouro Nacional e Banco Central, uma nova linha
de crédito, que visa o adimplemento da folha de pagamento das pequenas e médias
empresas. Como forma de proceder, orientamos o contato pessoal, nesse caso, com
os gerentes das respectivas contas das empresas.

Apenas a titulo ilustrativo, segue o link da propaganda, demonstrando essa
“parceria” ente os bancos e que explica um pouco sobre como funcionara essa linha
de financiamento: https://www.youtube.com/watch?v=w42DrqU8al4




DREI

Servimo-nos do presente, para discorrer sobre o oficio circular 1014/2020 do
Departamento de Registro e Integracdo — DREI, que prevé que contadores e
advogados ficam aptos a autenticar seus proprios atos de registro perante a Junta
Comercial. Assim, instrumentos assinados fisicamente por soécios, titulares,
administradores e todos os demais signatarios poderdo ser certificados por
autenticidade por contadores e advogados, desde que os documentos estejam
digitalizados.

A presente simplificagcéo visa, além da desburocratizac¢ao, reduzir a possibilidade de
fraudes, aumentando a responsabilizacdo e penalizacao dos responsaveis em face
de ocorréncia desta.

Diante disso, o advogado ou contador que quiser utilizar-se desse mecanismo, deve
obter ciéncia de que para tanto, sera necessario que o processo seja realizado no site
da JUCERJA, utilizando assinatura digital através de certificado ou Biovalid. Sera
necessario ainda, seguir outras diretrizes para que o documento seja validado, a
saber:

- Obrigatoriamente, devera ser utilizada DECLARACAO DE AUTENTICIDADE, que
se encontra disponivel para modelo no proprio site da JUCERJA
(http://lwww.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_ EM_VIGOR/IN
_DREI_60_2019.pdf);

- A declaragado podera ser feita separadamente dos documentos a serem
protocolados, contendo a especificagdo da quantidade de folhas a ser reconhecida
em autenticidade, ou na propria folha do documento a ser reconhecido;

- Obrigatoriamente devera conter junto a Declaragdo de Autenticidade, copia simples
da carteira profissional do contador ou advogado, e

- Obrigatoriamente devera ser anexada procuragéo outorgando poderes genéricos
ao profissional assinante, permitindo o referido protocolo.

Abaixo, observa-se modelo de Declaracao de Autenticidade:

Importante ainda ressaltar que em todo o processo digital, o ato a ser registrado deve
sempre ser o primeiro documento constante do arquivo. Dessa forma, n&o restara
obstaculos para ofeito, e sua validade seraimediata.

Desse modo, verifica-se que o oficio permite que documentos como Registro de
Empresario Individual, Registro de Sociedade Limitada e Registro de Sociedade
Andnima sejam autenticados ndo mais somente por cartérios, e sim, por contadores
e advogados, desde que estes estejam devidamente munidos de suas inscri¢cdes
profissionais, e da respectiva Declaracao de Autenticidade.

Aresolugao foi publicada no Diario Oficial de Unido em 30 de abril de 2019, tendo sua
validade a partir de entéao.




Descumprimento LDO e LRF

Face a Pandemia da COVID-19 e de seus graves reflexos, além da decretagéo do
estado de calamidade publica pelo Estado de Sao Paulo e Unido Federal, servimo-
nos da presente para destacar as seguintes consideragdes sobre a recente deciséo
do Ministro Alexandre de Moraes do Supremo Tribunal Federal no tocante a
autorizacdo de atuacdo dos poderes publicos com inobservancia aos estritos
mandamentos legais da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), além da dispensa prevista na prépria Lei de
Licitagbes (Lei 8666/93), nesse sentido.

O Supremo Tribunal Federal autorizou mediante medida liminar do Ministro
Alexandre Moraes, o descumprimento das regras previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), para a
realizacao dos gastos nao previstos com as a¢des de combate a pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19). Tal medida liminar autoriza o governo federal a realizar
gastos nao previstos previamente no orcamento, além de dispensar a indicagcéo da
fonte dos recursos.

De outro lado, relevante ainda destacar que a propria Lei de Licitagdes prevé, em seu
texto, que, diante de urgéncia e da necessidade de atendimento de situagbes que
possam ocasionar prejuizos ou comprometer a seguranca das pessoas, haja a
dispensa de licitacdes na aquisi¢gao de bens, servigcos e obras relacionadas com a
questao.

Desse modo, tal dispensa de licitacdo atenderia a necessidade premente de
aquisicdo de bens necessarios ao atendimento da situagdo de emergéncia, bem
como a celebracdo de contratos visando obras e servigos necessarios ao
atendimento dos pacientes com Coronavirus, de modo que os mesmos possam ser
executados prontamente.

Assim, diante do atual estado de calamidade publica esta o poder publico autorizado
a adotar as medidas urgentes quanto a aquisi¢éo de bens e financiamento de obras,
sem a ado¢ao das medidas usualmente previstas nas Lei de Licita¢des, garantindo-
se assim a agilidade que este tempo requer.




Reducao Tributaria

Ainda como reflexo para minimizar os efeitos da Pandemia da COVID-19, servimo-
nos da presente para informar a edigao da Medida Proviséria n0.932, de 31 de margo
de 2020, pela qual se reduziu os custos das empresas, mediante o corte de 50% das
aliquotas das contribuicbes compulsérias destinadas aos servigos sociais
autdbnomos do chamado “Sistema S”.

A Medida vigora de 1° de Abril de 2020 até 30 de junho de 2020 e, com isso, as
aliquotas calculadas sobre a folha de pagamento ficam reduzidas para o Senai
(0,75%), Sesi (0,75%), Senac (0,5%), Sesc (0,75%), Sescoop (1,25%), Sest (0,75%),
Senat (0,5%) e Senar (1,25%).

O Sebrae, por sua vez, destinara no minimo 50% do adicional de contribui¢cdo
recolhido pelas empresas para o Fundo de Aval da Micro e Pequena Empresa
(Fampe).

Determina a Medida Proviséria em questao:

“Art. 1°. Excepcionalmente, até 30 de junho de 2020, ficam reduzidas as aliquotas
das contribuicbes aos servigos sociais autbnomos para os seguintes percentuais:

| - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop - um inteiro e
vinte e cinco centésimos por cento;

Il - Servigo Social da Industria - Sesi, Servigo Social do Comércio - Sesc e Servigo
Social do Transporte - Sest - setenta e cinco centésimos por cento;

lll - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - Senai e Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte
- Senat - cinco décimos por cento;

IV - Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar:

a) um inteiro e vinte e cinco centésimos por cento da contribuigédo incidente sobre a
folha de pagamento;

b) cento e vinte e cinco milésimos por cento da contribuigéo incidente sobre a receita
da comercializagao da producao rural devida pelo produtor rural pessoa juridica e
pela agroindustria; e

c) dez centésimos por cento da contribuicdo incidente sobre a receita da
comercializagdo da producéo rural devida pelo produtor rural pessoa fisica e
segurado especial.

Paragrafo unico. Durante o prazo de que trata o caput, aretribuicdo de que tratao § 1°
do art. 3° da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, sera de sete por cento para os
seguintes beneficiarios:

|- Sesi;

Il - Senai;

Il - Sesc;

IV -Senac;

V- Sest;

VI -Senat;

VIl -Senar; e

VIII - Sescoop.

Art. 2° O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae
destinara ao Fundo de Aval as Micro e Pequenas Empresas, no minimo, cinquenta
por cento do adicional de contribuig&o previsto no § 3°do art. 8°da Lein®8.029, de 12
de abril de 1990, que Ihe for repassado nos termos do disposto no inciso | do § 4° do
art. 8° da referida Lei, referente ao periodo de que trata o caput do art. 1° desta
Medida Provisoria.




Secretaria de Trabalho

Servimo-nos do presente para manté-los informados a respeito dos termos do
OFICIO CIRCULAR No. 1088/2020, expedido pela da Secretaria de Trabalho
(Subsecretaria de Inspecao do Trabalho) em 27.02.2010, que prevé medidas de
segurancga e saude do trabalho a serem observadas pelos Empregadores, no intuito
de mitigar e prevenir o contagio de seus Empregados pelo COVID-19.

Em sintese, o oficio 1088/20 apresenta as seguintes orientagdes:
I-PRATICAS DE BOAHIGIENE E CONDUTA

1. Divulgar circulares sobre os sintomas do Covid-19, para a identificacdo do
empregado com suspeita de contaminacdo antes deste ingressar no local de
trabalho.

2. Orientar os seus empregados sobre as medidas de prevencao de contagio,
inclusive sobre a correta forma de higienizagdo das méaos, objetos e outros. Por sua
vez, os empregados devem adotar a pratica de higienizagdo continua das maos,
através do uso de agua e sabao ou alcool 70%, além de evitarem passar as maos na
boca, no nariz e norosto.

3. Adotar procedimentos para que os empregados possam se dirigir aos seus
empregadores quando estiverem doentes ou com os sintomas do contagio.

4. Providenciar que o trabalho seja realizado em distancia segura entre os seus
empregados, além de evitar contatos muitos proximos, como abragos, beijos e
apertos de mao.

5. Instituir mecanismos para a reducéo do fluxo de pessoas, como o atendimento
previamente agendado para evitar aglomeracgao e para distribuir o fluxo de pessoas.

6. Priorizar o trabalho por turno/escalonado para evitar a concentragcéo de pessoas.

7. Limpar e desinfetar os locais de trabalho, bem como objetos (mesa, cadeira,
teclado, computador, aparelho telefénico, etc.). Manter a higienizacdo das areas
comuns no intervalo entre turnos e os postos de trabalho quando ocupado por outro
empregado designado.

8. Adotar procedimentos para que os empregados evitem tocar superficies com alta
frequéncia de contato, tais como: botbes de elevador, maganetas, corriméo, etc.

9. Manter com frequéncia a limpeza e higiene de pontos de grande contato, como:
corrimdes, banheiros, maganetas, terminais de pagamento, elevadores, mesas,
cadeiras, sanitarios, vestuarios, etc.

10. Manter a ventilacdo natural nos locais de trabalho. No caso de uso de ar
condicionado, evitar recirculagao de ar e verificar a adequagéo de suas manutengdes
preventivas e corretivas.

11. Priorizar a adogé&o do teletrabalho ou trabalho remoto. Evitar viagens e reunides
presenciais. Utilizar o recurso de audio e/ou videoconferéncia.

II-PRATICAS QUANTO AS REFEIGCOES

12. Os empregados que preparam e servem as refeicbes devem usar mascara
cirdrgica e luvas, com higiene rigorosa das méos.




13. Proibicdo de compartilhamento de copos, pratos e talhares ndo higienizados,
bem como qualquer outro utensilio de cozinha, além de limpar e desinfetar as
superficies das mesas apés cada utilizagao.

14. Nos refeitérios deve haver maior espagcamento entre os empregados, tanto nas
filas como entre as cadeiras, no intuito que se aumente as distancias interpessoais,
inclusive evitando-se conversas. Se possivel, aumentar o nimero de turnos em que
as refei¢cdes s&o servidas, de modo a diminuir o numero de pessoas no refeitorio a
cada momento.

IIl-PRATICAS REFERENTES AO SESMT E CIPA

15. As CIPAS (Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes) existentes poderéo
ser mantidas enquanto perdurar o estado de calamidade publica, podendo ser
suspensos 0s processos eleitorais em curso. Inclusive, a CIPA e a SESMT devem
divulgar atodos os empregados procedimentos de orientacado sobre a pandemia.

16. As reunides da CIPAdevem ser feitas por videoconferéncia.

17. Os empregados de atendimento de saude do SESMT (enfermeiros, auxiliares e
médicos) devem receber EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) conforme os
riscos, ou seja, de acordo com as orientagbes do Ministério da Saude.

IV-PRATICAS REFERENTES AO TRANSPORTE DE TRABALHADORES

18. Dentro dos veiculos devem ser mantidas as janelas abertas, priorizando a
ventilacao natural. Quando se utilizar o ar condicionado, evitar a recirculagéo do ar.

19. Os assentos devem ser regularmente desinfetados, bem como as demais
superficies do veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores.

20. Os motoristas devem higienizar regularmente suas maos com alcool gel ou agua
e sabdo, bem como manter a higienizacdo do seu posto de trabalho, inclusive
volantes e macganetas.

V-PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS

21. Amascara de protec¢ao respiratdria somente deve ser utilizada quando indicado o
seu uso, pois a sua utilizag¢ao indiscriminada pode provocar a escassez do material e
criar uma falsa sensacédo de seguranca, podendo levar a negligéncia de outras
medidas.

22. A mascara nunca deve ser compartilhada entre os empregados. Ademais, a
forma de uso, manipulagdo e armazenamento da mascara deve seguir as
recomendacbes do fabricante. Importante que os empregados sejam orientados
quanto ao uso correto da mascara.

23. Os respiradores ou mascaras PFF2 ou N95 somente devem ser usados quando
considerados como necessarios. Deve ser observado o prazo de validade indicado
pelo fabricante ou sua reutilizagdo para atendimento emergencial aos casos
suspeitos ou confirmados da Covid-19, conforme Nota Técnica
GVIMS/GGTES/ANVISAN® 04/2020.

VI-SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SST
24. Suspensa a obrigatoriedade de realizacdo de exames médicos ocupacionais,

exceto os exames demissionais, devendo ser realizados até o prazo de 60 dias,
contados da data do encerramento do estado de calamidade publica.




25. O exame demissional podera ser dispensado, se 0 exame ocupacional mais
recente tenha sido realizado hd menos de 180 dias.

26. Suspensa a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e
eventuais dos empregados, previstos em normas regulamentadora de seguranca e
saude no trabalho, os quais serao realizados no prazo de 90 dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

27. Durante o estado de calamidade publica, todos os treinamentos previstos nas
NRs (Normas Regulamentadoras), de seguranca e saude do trabalho, incluindo os
admissionais, poderao ser realizados na modalidade de ensino a distancia.

VIl — PRATICAS REFERENTES AOS TRABALHADORES PERTENCENTES A
GRUPODERISCO

28. Priorizar o teletrabalho ou trabalho remoto para os empregados pertencentes ao
grupo de risco, todavia, se indispensavel a presenca dos mesmos, deve o
empregador priorizar o trabalho interno, sem contato com clientes, em local
reservado, arejado e higienizado ao fim de cada turno de trabalho.

Desta forma, como podemos verificar a Subsecretaria de Inspeg¢éo do Trabalho (SIT)
da Secretaria de Trabalho apresenta varias medidas de seguranca e higiene do
trabalho, que devem ser cumpridas tanto pelo empregador como pelo empregado, de
modo a atuarem em conjunto quanto a prevencgéo ao contagio do CORONAVIRUS
(Covid-19) no ambiente de trabalho.

Nesse momento dificil reforgamos que o trabalhador e o empregador devem atuar
mutuamente, sem medir esfor¢os, cumprindo todas as medidas necessarias para a
seguranga e higiene do trabalho, para que ndo haja a proliferagdo do virus e
consequentemente sejam mantidos os empregos e a atividade econémica, e quando
Menos esperarmos essa crise, que é transitoria, tera passado.

Ressaltamos que a Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia disponibiliza o
servico de informacdes, através de ligacao gratuita pelo telefone 158, com
atendimento das 07h00 as 19h00 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos
feriados nacionais.




Receita Federal

Ainda como reflexo para minimizar os efeitos da Pandemia da COVID-19, servimo-
nos da presente para informar as seguintes medidas divulgadas pelo Governo
Federal:

& ADIAMENTO DO PRAZO DE ENTREGA DA DECLARACAO DE IMPOSTO DE
RENDADAS PESSOAS FISICAS.

O Secretario da Receita Federal anunciou em 01/04/2020, o adiamento do prazo de
entrega da declaracéo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF) de 2020, do dia
30 abril para 30 de junho de 2020, devido a pandemia do Coronavirus.

@ALIQUOTAZERO DE IOF PARAOPERAGOES DE CREDITO.

Foi editado o Decreto no. 10.305, de 10/04/2020, que zerou a aliquota do Imposto
sobre Operacgdes Financeiras (IOF) incidente incide sobre operagdes de crédito por
90 dias, isto é no periodo de 3 de abril de 2020 e 3 de julho de 2020, nos seguintes
termos:

@ ADIAMENTO DO PAGAMENTO DE TRIBUTOS FEDERAIS PARAEMPRESAS.

Apesar de ainda nao disponibilizado o texto normativo, foi divulgado o adiamento do
pagamento das contribuicdes para o PIS/Pasep, a Cofins e da contribui¢cao patronal
devidos entre abril e maio de 2020. As empresas, a principio, poderéao fazer o
recolhimento entre os proximos meses de agosto e outubro. Ainda aguardamos a
disponibilizagdo da norma legal correspondente para avaliagéo.




Emprego e Renda

Servimo-nos do presente para informar que, na data de ontem (01/04/2020), foi
editada pelo Presidente da Republica a Medida Proviséria n® 936/2020, que instituiu
o Programa Emergencial de Manutenc&o do Emprego e da Renda, com medidas
trabalhistas complementares que poderao ser adotadas pelos empregadores para a
preservagdo do emprego e o enfretamento do estado de calamidade publica em
razao da pandemia do CORONAVIRUS (Covid-19).

O Programa Emergencial apresenta as seguintes medidas:

I- O pagamento de Beneficio Emergencial de Preservagédo do Emprego e da Renda;
[I-Aredugdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e
IlI-Asuspensao temporaria do contrato de trabalho.

Sobre as medidas acima elencadas, cabe o detalhamento de cada uma delas, sen&o
vejamos:

@ DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E RENDA.

No intuito de garantir a manutencéo dos empregos criou-se 0 Beneficio Emergencial
de Preservagédo do Emprego e da Renda, a ser pago ao trabalhador no caso de (i)
redugcédo proporcional de jornada de trabalho e de salario, ou (ii) suspenséo
temporaria do contrato de trabalho.

O beneficio sera custeado com recursos da Unido, tera prestacdo mensal e sera
devido a partir da data do inicio da redugédo da jornada/salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, devendo ser observadas as seguintes
disposicoes:

1. O empregador deverainformar ao Ministério da Economia a redugéo dajornada de
trabalho e de salario ou a suspenséao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de
dez dias contado da celebragéo do acordo. Caso o empregador nao cumpra o prazo
estabelecido, o mesmo:

1.1. Ficara responsavel pelo pagamento da remuneracao no valor anterior a redugéo
de jornada de salario/jornada ou suspensdo temporaria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos encargos sociais, até que a informacgéo seja prestada.

2. Aprimeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da celebragéo
do acordo.

3. O Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a redugéo de
jornada de trabalho e de salario ou a suspenséao temporaria do contrato de trabalho.

O Ministério da Economia, nos proximos dias, emitird um ato que disciplinara a
transmissédo de informagbes e comunicagbes pelo empregador e a concessao e
pagamento do beneficio.

O valor a ser pago a titulo de Beneficio Emergencial de Preservacéo do Emprego e
da Renda tera como base o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, observadas as seguintes disposi¢des:

i. Na hipotese de reducéo de jornada e salario, sera calculado o beneficio aplicando-
se sobre a base de calculo o percentual dareducao; e




ii. Na hipétese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal de
100% (cem por cento) do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito.

Com excecéo da empresa que tenha auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos mil reais), pois sera de
70% (setenta por cento) do valor do seguro-desemprego e a empresa pagara ajuda
compensatoéria de 30% do valor do salario do empregado.

O Beneficio sera pago ao empregado independente do cumprimento de periodo
aquisitivo, tempo de vinculo empregaticio e numero de salarios recebidos.

O empregado com mais de um vinculo formal de trabalho podera receber
cumulativamente o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com reducgdo proporcional de jornada/salario ou suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

@ DAREDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Durante o estado de calamidade publica, empregado e empregador poderao acordar
a redugéo proporcional de jornada de trabalho e salario, por até 90 (noventa dias),
nos percentuais de 25%, 50% ou 70%, devendo ser preservado o valor do salario-
hora de trabalho, podendo ser pactuado através de acordo individual escrito,
encaminhado ao empregado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos.

A jornada e o salario pago anteriormente serao restabelecidos no prazo de 2 (dois)
dias corridos, contando: da cessag¢ao do estado de calamidade publica; da data
estabelecida no acordo individual ou da data de comunicag¢éo do empregador sobre a
antecipacéao do fim do periodo de reducao pactuado.

@ DASUSPENSAO TEMPORARIADO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, empregado e empregador poderéo acordar
suspensao temporaria do contrato de trabalho, pelo prazo maximo de 60 (sessenta
dias), que podera ser fracionado em até 2 (dois) periodos de 30 (trinta) dias.

Asuspenséo sera pactuada por acordo individual escrito, que deve ser encaminhado
ao empregado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos.

Durante o periodo de suspenséo do contrato de trabalho, o empregado faz jus a
todos os beneficios concedidos pelo empregador.

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos,
contando: da cessacgao do estado de calamidade publica; da data estabelecida no
acordo individual, ou da data de comunicacao do empregador sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de reducéo pactuado.

Caso, durante o periodo pactuado de suspenséao temporaria, 0o empregado mantiver
as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, fica descaracterizada a suspensio temporaria, e o
empregador estara sujeito ao pagamento imediato da remuneracgéo e dos encargos
sociais de todo o periodo, além das penalidades.

@ DAS DISPOSIQ()ES COMUNS AS MEDIDAS DO PROGRAMA EMERGENCIAL
DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DARENDA

O Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda pode ser
cumulado com pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em
decorréncia de redugao de jornada/salario ou suspensao temporaria de contrato de
trabalho.




A ajuda compensatéria mensal devera ter o valor definido em acordo individual
pactuado ou em negociacéo coletiva, tera natureza indenizatéria, ndo integra a base
de célculo do IR retido sobre a fonte, n&o integra a base de calculo de contribuicdo
previdenciaria e demais tributos incidentes sobre a folha de pagamento, ndo integra a
base de calculo do FGTS, podera ser excluida do lucro liquido para fins de IRPJ e da
Contribuigéo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro
real.

Na hipotese de reducgéo proporcional de jornada e salario a ajuda compensatoéria
NAO integrara o salario devido pelo empregador.

@ GARANTIAPROVISORIADO TRABALHO

O empregado que receber o Beneficio terd garantido provisoriamente o emprego,
durante o periodo pactuado da reducdo da jornada de trabalho e salario ou de
suspensao temporaria de contrato de trabalho.

Note-se que, apds o restabelecimento da jornada/salario ou término da suspenséo
do contrato, o empregado continuara a ter a garantia proviséria do emprego por
periodo equivalente ao acordado para a reducdo ou suspensao. (Ex: reducao de
jornada e salario ou suspensédo do contrato de trabalho pactuado por 60 dias,
finalizado este prazo, ou seja, no 61°. dia inicia-se a garantia de + 60 dias,
consequentemente o empregado tera totalizado 120 dias de estabilidade).

Caso ocorra dispensa sem justa causa durante o periodo de garantia proviséria do
empregado, o empregador devera pagar, além das verbas rescisorias, 0 pagamento
de indenizag&o, no montante de:

- 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria, na
hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% se
inferior a 50%;

- 75% do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria, na
hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% e
inferiora 70%; ou

- 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria,
na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de salario superior a 70% ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

As indenizag¢des acima descritas n&do se aplicam a dispensa a pedido do empregado
ou no caso de justa causa.

@ NEGOCIACAO COLETIVA

As medidas de reducéo de jornada de trabalho e de salario ou suspensao temporaria
de contrato poderao ser celebradas por meio de negociagéo coletiva, que podem
estabelecer percentuais diversos dos previstos na Medida Proviséria, porém devem
serobservados os seguintes termos:

o Caso a redugdo de jornada e salario seja inferior a 25%, ndo havera o recebimento
do Beneficio.

o Caso a reducao seja igual ou superior a 25% e inferior a 50%, o valor do Beneficio
serade 25%;

o Caso a redugao seja igual ou superior a 50% e inferior a 70%, o valor do Beneficio
serade 50%;

o Caso areducgéo seja superiora 70%, o valor do Beneficio sera de 70%.




As convengdes ou acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderéo
ser renegociados para adequagéo dos termos, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data de publicagdo da Medida Proviséria, ou seja, 01.04.2020.

Caso a empresa entenda por bem a celebracdo de acordo individual nos termos da
Medida Proviséria, deverdo comunicar ao sindicato laboral, no prazo de até 10 (dez)
dias corridos, contado da data de sua celebracéo.

As medidas possibilitadas pela Medida Proviséria 936/2020 poderao ser
implementadas por meio de acordo individual ou negociagao coletiva aos
empregados que percebem salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 ou portadores de
diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social (R$
12.202,12).

Para os empregados ndo enquadrados nas situa¢des acima, as medidas somente
poderéao ser estabelecidas por convengao ou acordo coletivo, ressalvada a reducao
de jornada de trabalho e de salario de 25%, que podera ser pactuada por acordo
individual.

@ DISPOSICOES GERAIS

As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho das medidas
previstas na Medida Proviséria sujeitam os infratores a multa.

As disposi¢des da medida provisoéria se aplicam aos contratos de aprendizagem e de
jornada parcial.

O tempo maximo das medidas previstas na Medida Proviséria, ainda que sucessivos,
nao podem ser superiores a 90 (noventa) dias.

Durante o estado de calamidade publica:

o Os cursos ou programas de qualificagcao profissionais poderao ser oferecidos pelo
empregador, nos termos do artigo 476 A da CLT (suspensdo contratual),
exclusivamente na modalidade n&o presencial e terdo duragao nao inferiora um més
e nem superior a trés meses;

o Poderdo ser utilizados os meios eletrbnicos para atendimento de requisitos
formais, tais como: convocacao, deciséo, formalizagao e publicidade de convengao
ou acordo coletivo de trabalho;

Os empregados com contrato de trabalho intermitente, formalizado até a publicagéo
da Medida Provisoria, fara jus ao beneficio emergencial de R$ 600,00 (seiscentos
reais), pelo periodo de trés meses, que sera devido a partir da data de publicagéo da
Medida Proviséria e pago em até 30 dias.

Por fim, diante das possibilidades apresentada pela MP 936/20, cada empresa deve
analisar qual a melhor medida a ser tomada de forma a garantir o seu pleno
funcionamento diante do momento atipico em que o Brasil se encontra.




LGPD

Ainda com relagéo as medidas de combate a Pandemia do COVID-19, servimo-nos
do presente para discorrer sobre projeto de lei n° 1164/2020, proposto pelo Senador
Alvaro Dias, do Partido Podemos/PR.

Antes mesmo da atual pandemia, ja havia um movimento a favor do adiamento da
entrada em vigor da LGPD - conhecida como Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lein.°13.709, de 14 de agosto de 2018), em fungao da constatagcéo de que
as empresas nao estdo preparadas para a entrada em vigor da mesma em agosto de
2020.

O projeto de lei acrescenta o inciso Il ao artigo 65 da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, na LGPD, estabelecendo um prazo de 12 (doze) meses para aplicagéo das
sangoes previstas no artigo 52, da referida lei. Entre as principais sangdes, estéo as
adverténcias, multas diarias, bloqueio de dados pessoais, eliminacao de dados
pessoais, suspensao parcial do funcionamento do banco de dados em até 6 (seis)
meses, e a proibicao parcial ou total do exercicio da atividade de tratamento dos
dados pessoais.

A alteracéo proposta decorre da possibilidade de aplicacdo imediata das sanc¢bes
administrativas, com a entrada em vigor do art. 52 da Lei n.° 13.709, de 2018, o que
pode resultar em medida desproporcional com o setor privado apos o cenario de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional, decorrente do
Coronavirus (covid-19).

Desta forma, referido projeto de Lei sugere que seja mantido o periodo de entradaem
vigor da LGPD, mas que as penalidades previstas no artigo 52 da Lei n.° 13.709, de
2018 sejam cominadas somente ap6s decorrido o prazo de doze meses, contados do
inicio da vigéncia estabelecida no inciso Il do artigo 652, para fins de devemos
resguardar os impactos negativos que a entrada em vigor das sancdes trara as
empresas, devido ao potencial de grandes prejuizos nesse momento de crise.




Repercussoes Societarias

Como mais uma das iniciativas do Governo Federal no combate a Pandemia do
Coronavirus, destacamos a edicao da Medida provisoria no. 931/2020 que assegura
as empresas mais tempo para realizar suas assembleias gerais ordinarias. Na
pratica, segundo o texto da MP 931/2020, sociedades anbnimas, companhias
limitadas e cooperativas, que tiveram exercicios sociais encerrados entre 31 de
dezembro de 2019 e 0 31 de margo de 2020, vao ganhar mais trés meses para fazer
asAGOs.

O exercicio social é o periodo de 12 meses que uma determinada empresa deve
considerar para elaborar demonstrativos de todo o seu processo contabil, para
apurar o resultado do desempenho operacional da organizagao e fazer seu balango
patrimonial. E a base temporal de uma empresa.

Normalmente, as companhias fazem uma assembleia geral ordinaria de seus
acionistas em até quatro meses apés o encerramento do exercicio social, que néo
necessariamente coincide com o ano civil, para que sejam analisadas, entre outros
pontos, as demonstragdes financeiras da empresa, a destinagdo dos lucros da
companhia e a distribui¢gdo de dividendos aos socios. Pode haver também reforma do
estatuto da empresa. Com a MP, essas companhias podem fazer as AGOs em até
sete meses, ou seja, ganharam mais trés meses de prazo.

Segundo a MP, a extens&o do prazo vale para as sociedades anénimas (S/As), as
companhias limitadas (LTDAs) e as cooperativas. O texto também prevé a
prorrogacdo dos mandatos dos membros dos conselhos de administragéo,
fiscalizacao e outros 6rgaos estatutarios dessas empresas.

A distribuicdo dos dividendos, para a S/As, podera ser decidida pelo conselho de
administragcao da empresa ou pela sua diretoria, se ndo existir o conselho. Ndo sera
preciso esperar pela AGO para executar a distribuicdo dos lucros dos acionistas. A
medida também se aplica as companhias estatais e suas subsidiarias.

A MP estabelece, ainda, a possibilidade de votagdo remota em reunibes e
assembleias para todo tipo de empresa. Ja havia essa permissao a empresas de
capital aberto, ou seja, com agbes negociadas na Bolsa de Valores. A Comisséo de
Valores Mobiliarios (CVM) podera regulamentar a realizacdo da assembleia geral
remota para as companhias de capital aberto pois, hoje, é possivel apenas a
participacao a distancia dos acionistas nas AGOs, mas com uma reunido presencial
ocorrendo no municipio onde a empresa esta sediada.

A CVM também fica autorizada a prorrogar os prazos regulamentares para as
companhias de capital aberto apresentarem suas informacgdes financeiras.

AMP 931/2020 modifica as leis 10.406, de 2002 (Codigo Civil, no trecho que trata das
LTDAs), 6.404, de 1976 (que dispde sobre as sociedades por agbes) e 5.764, de
1971 (que regulamenta as sociedades cooperativas).

Fonte: Agéncia Senado




